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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий коллективный договор (далее - Договор)  является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном казённом учреждении культуры «Межпоселенческий дворец культуры «Прометей» (далее – Учреждение), заключенный в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации. 
1.1. Стороны Договора

Сторонами Договора  являются: 

работники Муниципального казённого учреждения культуры «Межпоселенческий дворец культуры «Прометей» в лице представителя трудового коллектива Воробьевой Татьяны Викторовны, избранной на собрании трудового коллектива (далее – Работники) и администрация Муниципального казённого учреждения культуры «Межпоселенческий дворец культуры «Прометей» в лице директора Бондаревой Светланы Анатольевны (далее – Работодатель), действующей на основании Устава.
1.2. Предмет Договора

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения Работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

1.3. Действие Договора

1.3.1. Договор вступает в силу с «17» марта 2015 года и действует до заключения нового, но не более трех лет.

Стороны имеют право продлевать действие Договора на срок не более трех лет.

1.3.2. Действие Договора распространяется на всех Работников.

1.3.3. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, расторжения договора с руководителем.

1.3.4. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.3.5. При смене формы собственности  Договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.3.6. При реорганизации или смене формы собственности любая из Сторон имеет право направить другой Стороне предложения о заключении нового Договора или продлении действия настоящего на срок до трех лет.

1.3.7. При ликвидации Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.3.8. Любая из Сторон вправе вносить в период действия Договора предложения об изменениях или дополнениях, не создавая препятствий для выполнения уже принятых Сторонами обязательств.

Сторона, получившая письменное предложение об изменениях или дополнениях к Договору, в течение семи календарных дней со дня получения указанного предложения обязана вступить в переговоры.

Срок переговоров по внесению изменений и дополнений в Договор не может превышать трех  месяцев со дня предупреждения о вступлении в переговоры.

Изменения и дополнения в Договор имеют силу применения и распространения аналогичную Договору.
II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Социальное партнерство

2.1.1. Социальное партнерство в Учреждении направлено на социально - ответственное регулирование вопросов труда, занятости и производственных отношений, улучшение качества условий труда и жизни Работников и членов их семей, гармоничное сочетание трудовых прав и обязанностей, совершенствование системы социального страхования и представляет собой систему мероприятий, позволяющих представителям Работников совместно с Работодателем участвовать в разработке и осуществлении согласованной социально-экономической политики в Учреждении путём заключения Договора и соглашений.

2.1.2. Стороны выстраивают свои отношения на принципах социального партнерства, которое представляет собой способ совмещения интересов Работников и Работодателя, разрешения возникающих между ними противоречий путем достижения согласия и взаимопонимания.
2.1.3. Стороны признают, что выполнение условий  Договора в полном объеме может быть достигнуто только совместными усилиями сторон, направленными на повышение профессиональной  деятельности   работников  по  эффективному  использованию  ими  функциональных  обязанностей. 

Основные  задачи  сторон:

- сохранение, возрождение  и  развитие  культурных национальных  традиций, обрядов, обычаев, художественного самодеятельного  творчества;

- распространение  культурных  ценностей  и  приобщение  к  ним  разных  слоев  населения;

- создание  кружков  самодеятельно-художественного  и  технического  творчества, развитие клубов по интересам;

-  организация  работы  театрально-зрелищных, танцевально-развлекательных  мероприятий;

- осуществление  подготовки  и проведение  тематических  мероприятий, концертов, праздников, театральных  представлений, балов, дискотек, выставок;

- привлечение  для  проведения  культурно-досуговых  мероприятий  коллективы  и  исполнителей;

- осуществление  других  видов  культурно-творческой, культурно-воспитательной, познавательной и  рекреативно - развлекательной  деятельности.
2.1.4. Работодатель признаёт представителя, избранного работниками, как единственного полномочного представителя Работников.

2.1.5.  Стороны обязуются соблюдать следующие принципы социального партнерства: 

-
доверительное сотрудничество и предупреждение социальных конфликтов;

-
уважение взаимных интересов;

-
согласование своих позиций и действий по вопросам, связанным с осуществлением мероприятий по повышению экономической эффективности деятельности Учреждения, являющейся базой для обеспечения выполнения Договора;

- соблюдение норм действующего законодательства Российской Федерации и выполнение обязательств по Договору;

-
ответственность Сторон (их представителей) за невыполнение по их вине Договора.

2.1.6. Стороны устанавливают следующие основополагающие формы социального партнерства:

-
проведение взаимных консультаций представителей Сторон по вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, обеспечения гарантий трудовых прав Работников, выполнения Договора; 

-
представление Сторонами (их представителями) в согласованном порядке и объемах взаимной информации по вопросам, затрагивающим социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения и интересы Работников;

-
обеспечение участия представителей Сторон в рассмотрении вопросов, не включенных в Договор, но представляющих взаимный интерес;

-
формирование органов по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, контролю за выполнением Договора, урегулированию возникающих споров в рамках комиссий по ведению коллективных переговоров по разработке и заключению Договора, внесению в него дополнений и изменений.
2.2. Основные права и обязанности Работников

2.2.1. Работники имеют право на:

-
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации;

-
предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

-
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным Договором;

-
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников, предоставление ежедневного (междусменного) отдыха, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

-
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

-
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров через своих представителей, а также на информацию о выполнении Договора;

-
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

-
разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-
возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Соглашениями, Договором и трудовым договором;

•
страхование в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, Соглашениями, Договором.

2.2.2. Работники обязаны:

-
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

-
соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, которые являются неотъемлемой частью Договора;

-
соблюдать трудовую дисциплину;

-
выполнять установленные нормы труда;

-
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-
бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников;

-
незамедлительно сообщить Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

-
содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменяющему Работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в помещениях, на территории Учреждения, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

-     бережно относиться к спецодежде, спецобуви и к другим средствам индивидуальной защиты, инструментам  и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально использовать  энергию, топливо и другие материальные ресурсы.

2.3.  Основные права и обязанности Работодателя

2.3.1
Работодатель  имеет право:

-
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены действующим  законодательством Российской Федерации;

-
поощрять Работников за добросовестный, эффективный труд;

-
требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

-
привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерацией.

2.3.2. Работодатель обязан:

-
соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия Договора, и трудовых договоров;

-
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

-
предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;

-
выплачивать своевременно и в полном объеме причитающуюся Работникам заработную плату в установленные Договором сроки;

-
обеспечивать Работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-
обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

-
знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-
осуществлять страхование Работников в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

-
возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством Российской Федерации;

-
обеспечить источники финансирования Договора с учетом финансового состояния Учреждения;

-
вести коллективные переговоры по вопросам социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений;

-
 предоставлять уполномоченному лицу от трудового коллектива полную и достоверную информацию о производственной, хозяйственной и иной деятельности Учреждения;

-
исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Договором и трудовыми договорами.
2.4. Обязательства Сторон

2.4.1. Стороны обязуются совместно добиваться решения следующих вопросов:

-
обеспечение стабильной работы Учреждения;
-
 недопущение возникновения задолженности по текущим выплатам заработной платы, выплатам социального характера в период действия Договора;

-
создание безопасных и здоровых условий труда;

2.4.2. Стороны обеспечивают упреждающие меры по предотвращению конфликтных ситуаций в Учреждении, а также принимают оперативные меры по рассмотрению возникших коллективных трудовых споров.

2.4.3. Стороны проводят собрания  Работников не реже одного раз в год с обязательным рассмотрением следующих вопросов: 

-
итоги выполнения Сторонами Договора; 

-
информация  Работодателя о состоянии и перспективах развития Учреждения;

-
о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
2.4.4. Договор после подписания должен быть доведен Сторонами до сведения Работников в 10-ти дневный срок со дня его подписания. Работодатель гарантирует исполнение Договора. Несвоевременное извещение Работников не является основанием для освобождения Сторон от обязательств по Договору.

2.4.5. Постоянный контроль выполнения Договора осуществляется Сторонами. В случае необходимости, при осуществлении контроля выполнения Договора, Стороны обязуются разработать и осуществить организационные мероприятия по выполнению Договора.

2.4.6.  Стороны имеют право принимать изменения, дополнения к Договору, не ухудшающие права и льготы Работников, с последующим их утверждением на собрании Работников.

2.4.7. Стороны несут в равной мере ответственность, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, за выполнение обязательств по Договору. Не допускается односторонний отказ от исполнения обязательств и одностороннее изменение условий Договора.
III.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, 
МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН,
ДИСЦИПЛИНА ТРУДА.
3.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в Учреждение оформляются путем заключения письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на определённый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым Ко-дексом Российской Федерации и иными федеральными законами. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в  случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.2. В трудовом договоре, заключаемом с Работником, могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности Работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств Работодателя, а также другие условия, не ухудшающие положения Работника.

3.3. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

3.4. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость Работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случаях установленных Трудовым кодексом Российской Федерации Работодатель имеет право переводить Работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в Учреждении в той же местности с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства Российской Федерации. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

3.5. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между Работником и Работодателем.

В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Работодатель обязан проводить повышение квалификации Работников, если это является условием выполнения Работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством Российской Федерации.

3.6. Сторона трудового договора (Работодатель или Работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности.

3.7. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

-
незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

-
отказа Работодателя  от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении Работника на прежней работе;

-
задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству Российской Федерации формулировки причины увольнения Работника.

Работодатель , причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба.

3.8. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

3.9. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб, кроме случаев возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного Работнику.

За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.

3.10. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на Работника в следующих случаях:

-
когда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами на Работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный Работодателю при исполнении Работником трудовых обязанностей;

-
недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

-
умышленного причинения ущерба;

-
причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

-
причинения ущерба в результате преступных действий Работника, установленных приговором суда;

-
разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанностей.

3.11. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

-
замечание;

-
выговор;

-
увольнение по соответствующим основаниям.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственной инспекции труда и (или) в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

3.12. Основаниями прекращения трудового договора являются:

-
соглашение сторон;

-
истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

-
расторжение трудового договора по инициативе Работника;

-
расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;

-
перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

-
отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Учреждения, изменением подведомственности Учреждения либо ее реорганизацией;

-
отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

-
отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы. В случае снижения профессиональной трудоспособности Работника вследствие производственной травмы или профессионального заболевания, ему гарантируется трудоустройство с учетом  Постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 18 июля 2001 года № 56 при наличии вакантных мест. При этом по заявлению указанного Работника, ему гарантируется трудоустройство по профессиям, входящим в обязанности по основной профессии, с надлежащим оформлением документов;

-
отказ Работника от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем;

-
обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

-
нарушение установленных законодательством Российской Федерации правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы.

3.13. Работодатель обязуется выплачивать Работникам выходные пособия в размере среднего месячного заработка при расторжении трудового договора в связи с: 

-
ликвидацией Учреждения, либо сокращением численности или штата Работников; 

-
отказом Работника от перевода на другую работу, необходим               ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у Работодателя соответствующей работы;

-
призывом Работника на военную (альтернативную гражданскую) службу;

-
восстановлением на работе Работника, ранее выполнявшего эту работу;

-
отказом Работника от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем;

-
признанием Работника неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-
отказом Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.

3.14. Инвалиды, получившие в Учреждении инвалидность вследствие производственной травмы или профзаболевания (независимо от перерыва в работе, связанного с восстановлением необходимой трудоспособности) и Работники, уволенные из Учреждения вследствие медицинского заключения, при наличии вакансий (в рамках установленных квот) по должностям и профессиям, наиболее подходящим для трудоустройства инвалидов, в соответствии с медицинскими рекомендациями имеют преимущественное право приема на работу в Учреждение, откуда они были уволены.
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

4.1. Рабочее время – время, в течение которого Работник в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка в Учреждении и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Женщинам, работающим в сельской местности 36 часов в соответствии с Постановлением Верховного Совета РСФСР от 1.11 1990г. № 298/3-1 « О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семей на селе»

Для инвалидов II и III степени предельная продолжительность рабочего дня определяется индивидуальной программой реабилитации, но не может превышать (35 ч в неделю). 

    Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и графиком сменности, утвержденным Работодателем.
Установленные графики сменности являются обязательными для обеих сторон трудового договора. Работники не вправе без разрешения Работодателя менять предусмотренную графиком очерёдность смен, выходить вместо своей смены по графику в другую смену. Работодатель  может вызвать Работника для выполнения трудовых обязанностей вне графика сменности только в особых случаях, предусмотренных законодательством.  

Графики сменности доводятся до сведения Работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

Работа в течение двух смен подряд запрещается.

Работодатель  обязуется вести учет времени, фактически отработанного каждым Работником.
4.3. Ночное время – время с 22 часов до 6 часов. При этом ночной считается смена, в которой более половины ее продолжительности приходится на ночное время.
4.4. Творческие работники Учреждения могут привлекаться к сверхурочным работам, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни при их письменном согласии, в соответствии с перечнями категорий этих работников в Учреждении, финансируемых из бюджета, в порядке устанавливаемом Правительством РФ.
4.5.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
V.  ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Время отдыха – время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

Порядок использования времени отдыха зависит от желания Работника и не может быть ограничен волей Работодателя.

Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены), ежедневный (междусменный) отдых, выходные дни (еженедельный непрерывный отдых), нерабочие праздничные дни, отпуска. 

5.2. В течение рабочего дня (смены) Работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

5.3. Всем Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

 
Порядок предоставления Работникам выходных дней регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. Общим выходным днём при пятидневной рабочей неделе является понедельник, второй по скользящему графику.  
Одному из Работников-родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), имеющих детей до 16 лет, предоставляется право на ежемесячный дополнительный выходной день без сохранения заработной платы.

5.4. Стороны договорились, что для Работников, работающих по графику пятидневной рабочей недели, День памяти (родительский день) – выходной день, а понедельник, следующий за Днем памяти – рабочий день,  с учетом пожеланий Работников. Данный вопрос решается ежегодно с учётом производственной необходимости.

5.5. Всем Работникам ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка предоставляются с учетом требований производственного процесса и пожеланий Работников, по графику, утвержденному Работодателем по согласованию с представительным органом Работников. Минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 28 календарных дней.

Не реже одного раза в три года Работнику предоставляется отпуск в летний период (с 15 мая по 15 сентября), по желанию самого Работника.

Дополнительные отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

График отпусков утверждается Работодателем и согласовывается с представительным органом Работников  не позднее,  чем за две недели  до наступления календарного года. Работодатель  в срок до 31 декабря каждого года доводит до сведения всех Работников согласованный график ежегодных отпусков на следующий год. Перенос отпуска допускается в исключительных случаях по уважительным причинам с письменного согласия или по просьбе Работника.
5.6. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данном Учреждении. По соглашению сторон отпуск может быть предоставлен работнику до истечения этого срока.
5.7. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Работникам:

-
за работу в  Иркутской области, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, но не отнесенных к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям – 8 дней;
-
за работу во вредных и (или) опасных условиях труда – в зависимости от класса, установленного по итогам проведения специальной оценки условий труда.
5.8. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым  отпуском.
5.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, с учетом пожеланий Работника, в случаях: 

-
временной нетрудоспособности Работника в течение отпуска;

-
исполнения Работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

-
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами;

-
если Работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо Работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

5.10. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяется к отпуску за следующий рабочий год.

5.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и Работникам в возрасте до восемнадцати лет, за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении.

 
С письменного согласия Работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу на рабочих местах, где условия труда по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска (7 календарных дней) может быть заменена денежной компенсацией.

5.12. Заработная плата за время отпуска выплачивается Работнику не позднее, чем за три дня до ухода его в отпуск. 

В случае задержки выплаты отпускных, по желанию Работника отпуск переносится до выплаты причитающихся ему сумм отпускных, при этом Работодатель  обеспечивает Работника на период задержки отпуска рабочим местом.

Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации, иными нормативными актами федеральных органов власти. 

5.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику, по его письменному заявлению, Работодатель предоставляет (помимо предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации) отпуск без сохранения заработной платы (в календарных днях) в следующих случаях и размерах:

-
вступления в брак Работника или его детей – до 5 дней;

-
отцу – при рождении ребёнка – до 5 дней;

-
родителям либо другим лицам (опекуну, попечителю) воспитывающим ребенка - учащегося младших классов (1 - 4 класса), в связи с Днем  Знаний (1 сентября) – до 3-х дней;

-
смерти членов семьи (одного из супругов, родителей, детей, родных братьев, сестер, дедушки, бабушки) – до 5 дней;

-
юбилейная дата Работника (50, 55, 60, 65-летие и т.д.) – до 3 дней;

-
проводы сына на срочную военную службу, встреча со срочной военной службы – до 3 дней,

-
другие случаи, предусмотренные законодательством и согласованные Сторонами.

По желанию Работника в выше указанных случаях он может взять отпуск, в счет ежегодно оплачиваемого отпуска без учета графика отпусков (с оплатой взятой части отпуска).

5.14. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, Работнику, имеющему ребенка-инвалида или инвалида с детства до достижения им возраста восемнадцати лет, одинокой матери или одинокому отцу, имеющим ребенка в возрасте до четырнадцати лет, по их заявлению ежегодно предоставляется отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. Указанный отпуск по их желанию может быть присоединен к ежегодному отпуску или использован отдельно (полностью либо по частям). Перенесение отпуска без сохранения заработной платы на следующий рабочий год не допускается.

5.15. Работодатель  обязан предоставлять Работникам, имеющим детей-инвалидов с детства, ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время.
5.16. Супругам, родителям и детям предоставляется право на одновременный уход в отпуск.
5.17. Работнику на основании письменного заявления предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Количество дней отпуска может быть различным и зависит от причины обращения работника и производственных возможностей Учреждения.

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

6.2. Условия оплаты труда Работнику устанавливаются трудовым договором в соответствии с действующим Положением об оплате труда (Приложение № 1). Положение об оплате труда является неотъемлемой частью Договора.
Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством, Договором и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
6.3. Работникам Учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной плате в размере 30 % к месячной тарифной ставке (окладу) и региональная процентная надбавка к заработной плате в размере до 30 % тарифной ставки (оклада), в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Районный коэффициент и процентные надбавки начисляются на фактический заработок без ограничения его предельного размера, и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

6.4.  Минимальный размер оплаты труда работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности)  не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

6.5. Персональные  надбавки  и  единовременные  премии  отдельным  квалифицированным  работникам  учреждения  устанавливаются  приказом  Работодателя  в  пределах  средств  направленных  на  оплату  труда.

6.5. Доплаты  за  работу  с  вредными и (или) опасными  и  иными  особыми  условиями  труда  устанавливаются  по  результатам проведения специальной оценки условий труда  в  соответствии  с  трудовым  законодательством.   

6.6. Размеры  доплат  при совмещении  профессий (должностей) и  исполнении  обязанностей  временно  отсутствующего  работника  без  освобождения  от  своей  основной  работы  устанавливаются  по  соглашению  сторон,  с учетом  содержания и (или) объема  дополнительной  работы.
6.7.  Производить  Работникам следующие виды стимулирующих выплат:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплата молодым специалистам.

6.8. Устанавливать отдельным работникам надбавки к должностным окладам за срочность выполняемой работы, за классность.
6.9. Выплату заработной платы производить дважды в течение месяца, сроки выплаты заработной платы оговариваются в трудовых договорах Работников.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
6.10.  В  случае  задержки  выплаты  заработной  платы  на  срок  более  15  дней  работник  имеет  право  приостановить  работу  на  весь  период  до  выплаты,  задержанной  суммы.
6.11. На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине Работника, за ним сохраняется место работы (должность) и средний за-работок. На это время Работник с его согласия может быть переведен Работодателем на другую работу с оплатой по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

6.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника.

6.13. Заработная плата, не полученная ко дню смерти Работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи Работодателю соответствующих документов. 

6.14. При нарушении установленных Договором сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель выплачивает их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже од-ной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Россий-ской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
VII. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
7.1. Работодатель обязуется принять решение о массовом высвобождении Работников только после консультации с представителем трудового коллектива.
7.2. При намечающемся массовом высвобождении работников не позднее, чем за 3 месяца Работодатель предоставляет в представительный орган работников и службу занятости населения проекты приказов о сокращении численности (штатов), планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

7.3. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых  результате реорганизации, ликвидации Учреждения, при ухудшении финансово-экономического положения организации.

7.4. С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест работодателю с учетом производственных условий и возможностей:

- приостанавливает найм новых работников;

- вводит режим неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев в случае массового увольнения работников в связи с изменением организационных или технологических условий труда.

7.5. При сокращении численности или штата приоритетное право на оставление на работе помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, предоставлять:

- одиноким родителям, воспитывающим детей до 16 лет;

- работникам, супруг (га) которого уже является безработным (ая); 

- лицам, достигшим предпенсионного возраста (за 2 года до ухода на        пенсию).

- работники, получившую производственную травму, профзаболевание в Учреждении;

- лица, проработавшие на предприятие свыше 15 лет.

7.6. Не увольнять по инициативе работодателя беременных  женщин, женщин имеющих детей в возрасте до трех лет, работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов детства до достижения ими возраста 18 лет, одиноких матерей или одиноких отцов, имеющих детей в возрасте до 14 лет, кроме случаев ликвидации организации, когда допускается увольнение с обязательным трудоустройством. В этом случае работодатель обязан принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации с участием службы занятости.

7.7. Предоставлять работникам, предупрежденным о сокращении, свободное от работы время не менее 4-х часов в неделю для самостоятельного поиска работы с сохранением среднего заработка.

7.8. Предоставлять первоочередное право на возвращение в Учреждение и занятие открывшихся вакансий, а также участие в сезонных и временных работах лицам, уволенным с работы по сокращению штатов.

7.9.  Осуществлять, преимущественно трудоустройство на вакантные рабочие места высвобождаемых работников с соответствующей переподготовкой.
VIII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫХ И ЗДОРОВЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА
8.1. Создание здоровых и безопасных условий труда для Работников, а также проведение профилактических мероприятий по сохранению их жизни и здоровья является одним из приоритетных направлений деятельности Сторон.
Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается Соглашение по охране труда (Приложение № 2).
8.2. Работодатель обязуется:

8.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда.

8.2.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на услуги (ст. 226 ТК РФ).

8.2.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

8.2.4. Проводить ежегодно обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников.

8.2.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

8.2.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с представительным органом работников.

8.2.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

8.2.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
8.2.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами, согласно Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 декабря 2010 года № 1122н.
8.2.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.2.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

8.2.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.2.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.2.14. Создать на паритетной основе совместно с представительным органом работников комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.2.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
8.2.16. Не применять труд женщин и лиц моложе 18 лет на работах с вредными или опасными условиями труда согласно соответствующим перечням таких видов работ, утверждаемым Правительством Российской Федерации.
8.3. Работники обязуются:

8.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

8.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

8.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
8.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

8.3.5. Извещать немедленно Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

8.3.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы и в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника и  сообщить об этом Руководителю в письменном виде, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
8.4. Представительный  орган работников обязуется:

8.4.1. Оказывать содействие работодателю в организации работы по охране труда.

8.4.2. В целях контроля за состоянием условий и охраны труда в Учреждении и выполнением Соглашения по охране труда:

- обеспечивать совместно с работодателем проведение производственного и общественного контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- рассматривать на совместных с Работодателем заседаниях вопросы выполнения Соглашения по охране труда, состояния охраны труда и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

8.4.3. В целях защиты прав и интересов Работников:

- принимать участие в подготовке локальных документов организации в области охраны труда (Программы /Планы мероприятий/ улучшения условий и охраны труда, документы о дополнительных /сверх установленных законодательством/ компенсациях за работу в тяжелых и вредных условиях труда и др.);

- осуществлять защиту прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, представлять их интересы в государственных органах надзора и контроля, судебных органах и в комиссии по трудовым спорам организации по вопросам нарушений законодательства об охране труда, возмещения вреда, причиненного здоровью работника, а также невыполнения коллективного (трудового) договора;

- принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве;

8.4.4. Проводить обучение уполномоченных по охране труда выборного работниками органа в соответствии с действующим законодательством РФ.

IX. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
9.1. Работодатель осуществляет обязательное страхование всех Работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации:

-
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-
медицинское страхование;

-
пенсионное страхование.

9.2. Работодатель своевременно и в полном объеме перечисляет страховые взносы в социальные фонды и обеспечивает на этой основе постоянное социальное обслуживание Работников и членов их семей.

19.3.
В соответствии с договором с медицинской страховой компанией все застрахованные получают в ОГБУЗ «Тулунская районная больница» и ОГБУЗ «Тулунская городская больница» и в других государственных учреждениях здравоохранения бесплатные медицинские услуги.
X. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
10.1. Работодатель обязуется в пределах имеющихся средств:

оказывать материальную помощь в соответствии с Положением об оплате труда в Учреждении.

10.2.Премировать работников по случаю юбилейных дат, (по возможности).


10.3. Возмещение вреда, причинённого Работникам увечья, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей, производится в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и иными нормативными правовыми актами по охране труда.

XI. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
11.1. Индивидуальные трудовые споры, возникающие между Работниками и Работодателем по вопросам применения нормативных актов о труде, Договора, а также условий трудового договора (контракта) рассматриваются комиссией по трудовым спорам (далее – КТС).

11.2.
Стороны договорились обучить членов КТС, оказывать помощь в их работе.

11.3.
Стороны договорились, что коллективному рассмотрению   подлежат разногласия между Работниками и Работодателем по поводу установления и изменения условий труда, заключения, изменения и выполнения Договора по   вопросам   социально- трудовых отношений в Учреждении.

11.4. 
При условии выполнения обязательств Договора в течении срока его действия, работники и их представительные органы обязуются не организовывать и не поддерживать различных акций протеста, в том числе забастовок. 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
10.1. Работодатель после подписания Договора в семидневный срок направляет его в орган по труду по месту нахождения Учреждения для  уведомительной регистрации. Работодатель обязуется устранить все замечания сделанные органом по труду при регистрации коллективного договора. Вступление Договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
10.2. За три месяца до окончания срока действия Договора стороны обязуются приступить к переговорам по заключению Договора на новый срок или принять решение о его продлении.

10.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения Договора в течение срока его действия производится только при структурной перестройке организации, необходимости приведения положений Договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями.

10.4. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен Работодателем до сведения Работников в течение 7 дней после подписания.

10.5. Работодатель и представительный орган трудового коллектива  обязуются разъяснять Работникам положения Договора, содействовать реализации их прав.

10.6. Контроль за выполнением Договора осуществляется непосредственно Сторонами.

10.7. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении Договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих Сторон, подписавшие Договор.

10.8. Лица виновные в неисполнении Договора и нарушении его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.
10.9.
Представительный орган работников в целях контроля над выполнением настоящего Договора, проводит проверки, запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения Договора.
10.10. При установлении фактов нарушений выполнения Договора одной из Сторон делается письменное сообщение другой Стороне. Сторона, получившая письменное сообщение, должна в десятидневный срок рассмотреть, устранить допущенное нарушение и дать мотивированный ответ.

XIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
13.1. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует в течение всего срока. По истечении этого срока Договор пересматривается и принимается новый или пролонгируется.

13.2. В целях приведения положений Договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в случаях связанных с существенными изменениями условий труда работников, в Договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.

13.3.
Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия   производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его заключения.
13.4. Толкование и  разъяснение положений Договора осуществляется Сторонами.

13.5. Не допускается односторонний отказ от исполнения обязательств и одностороннее изменение условий Договора, одностороннее толкование и  разъяснение положений Договора.
13.6. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в Договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и обязательств по Договору.
Приложения к Договору:
Приложение № 1 – Положение об оплате труда;
Приложение № 2 – План мероприятий (Соглашение) по охране труда;
Приложение № 3 – Правила внутреннего трудового распорядка;
Приложение № 4 – Примерная форма трудового договора.
Со стороны                                                      Со стороны работников

Муниципального казённого                         Муниципального казённого

учреждения культуры                                    учреждения культуры

«Межпоселенческий дворец                        «Межпоселенческий дворец 

культуры «Прометей»                                    культуры «Прометей»                         

Директор                                                          Представитель трудового

                                                                          коллектива

___________ (Бондарева С.А.)                    ____________ (Воробьева Т.В.)

мп.

Приложение №1

                                                                          Утверждено 

                                                                            Постановлением администрации 

          

   Тулунского муниципального района

                  


      от 19.06.2013   года    N103 - ПГ

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ,   В ОТНОШЕНИИ  КОТОРЫХ  ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ   УПРАВЛЕНИЕМ  ПО КУЛЬТУРЕ, МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ И СПОРТУ АДМИНИСТРАЦИИ ТУЛУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, спорта, дополнительного образования детей в сфере культуры, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением по культуре, молодежной политике и спорту администрации Тулунского муниципального района (далее – Положение), разработано в соответствии с распоряжением администрации Тулунского муниципального района от 01.09.2010г.  № 323-рг «Об обеспечении   введения и установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Тулунского муниципального района, отличных от Единой тарифной сетки», постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года N 339/118-пп (ред. от 8 июня 2011 года N 150-пп) "О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки", статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 4 Закона Иркутской области от 9 октября 2008 года N 82-оз (ред. от 29 декабря 2009 года N 115/81-оз) "Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области", определяет систему оплаты труда и устанавливает условия оплаты труда работников учреждений культуры, спорта, дополнительного образования детей в сфере культуры, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением по культуре, молодежной политике и спорту администрации Тулунского муниципального района (далее - учреждения).

Перечень учреждений, на которые распространяется действие настоящего Положения, определяется  Приложением №1 к настоящему Положению.

2. Система оплаты труда работников учреждений (далее - работники) включает в себя размеры минимальных окладов, установленных по конкретной должности (профессии), порядок определения размеров должностных окладов, минимальные размеры и (или) порядок определения доплат и надбавок компенсационного характера (далее - компенсационные выплаты), систему выплат стимулирующего характера (далее - стимулирующие выплаты), включая систему премирования.

3. Размер должностного оклада работника определяется путем суммирования минимального оклада, произведения минимального оклада и повышающего коэффициента к минимальному окладу (далее - повышающий коэффициент), если настоящим Положением не установлено иное.

4. Размеры повышающих коэффициентов рассчитываются на основе дифференциации типовых должностей (профессий рабочих), включаемых в штатное расписание учреждений, определяемых в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. Дифференциация производится по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

а) от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования";

б) от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии";

в) от 14 марта 2008 года N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии";

г) от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";

д) от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

5. В штатное расписание учреждений включаются типовые должности (профессии рабочих), исполнение трудовых функций по которым непосредственно направлено на достижение целей создания (деятельности) учреждения и решения задач, закрепленных в уставе учреждения.

6. Размеры или предельные повышающие коэффициенты к минимальному окладу устанавливаются настоящим Положением.

Размеры повышающих коэффициентов работников устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности, важности работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, исполнение которых предусмотрено по соответствующим должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих.

7. Повышающие коэффициенты не устанавливаются работникам, не включенным в ПКГ в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения:

руководителям учреждений (далее - руководители), заместителям руководителей учреждений (далее - заместители руководителя), заместителям руководителей структурных подразделений учреждений, иным работникам, должности которых предусмотрены Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 30.03.2011 N 251н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих", раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии", постановлением Минтруда РФ от 26 апреля 2004 года N 63 "Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Выпуск 59», постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 года N 37 "Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих".

8. Размеры и (или) порядок определения компенсационных выплат устанавливаются настоящим Положением. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются перечнем компенсационных выплат, утвержденных настоящим Положением.

9. Минимальные размеры и (или) размеры выплат по категориям видов стимулирующих выплат устанавливаются настоящим Положением. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются перечнем стимулирующих выплат, утвержденных настоящим Положением.

10. Системы оплаты труда для отдельных категорий работников, включают в себя особенности определения должностных окладов работников, расчета заработной платы, установление дополнительных стимулирующих выплат, персональных коэффициентов в соответствии с главой 6 настоящего Положения.

11. Условия оплаты труда работников указываются в трудовых договорах.

Трудовые договоры заключаются с работниками работодателем в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективными договорами, действующими в учреждении.

12. Размер оплаты труда работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством, и предельными размерами не ограничивается.

Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников, ежегодно индексируется не ниже уровня, предусмотренного в бюджете Тулунского муниципального района на очередной финансовый год.

13. Оплата труда работников производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Тулунского муниципального района на соответствующий финансовый год.

14. Муниципальные  учреждения  культуры вправе дополнительно обеспечивать стимулирующие выплаты работникам за счет средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности, с учетом требований настоящего Положения.

15. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом мнения представительного органа работников на основе минимальных размеров окладов или должностных окладов, повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Глава 2. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

16. Размеры должностных окладов работников устанавливаются руководителями учреждений на основе минимальных окладов, установленных по занимаемым ими должностям специалистов, служащих и профессиям рабочих, отнесенным к соответствующим ПКГ, если иное не установлено пунктом 7 настоящего Положения.

Должностной оклад работников рассчитывается по формуле:

ДО = МО + МО x ПК,

где:

ДО - должностной оклад,

МО - минимальный оклад,

ПК - повышающий коэффициент.

17. Размеры минимальных окладов по занимаемой должности (профессии) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.

18. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений учреждений, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются в размере 70 - 90 процентов от должностного оклада руководителя.

19. При заключении трудовых договоров работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальному окладу:

а) за категорию (квалификационную, должностную, профессиональную) по должностям (профессиям), включенным в ПКГ и (или) предусматривающим категорийность в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за исключением должностей (профессий), по которым за категорию и (или) производное должностное (производное) наименование предусмотрено повышение минимального рекомендуемого размера оклада в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению (далее - повышающий коэффициент за категорию);

б) повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорийность, в том числе по должностям (профессиям), по которым за категорию и (или) производное должностное (производное) наименование предусмотрено повышение минимального рекомендуемого размера оклада в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению.

Категорийность должностей (профессий) определяется в соответствии с квалификационными характеристиками Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных министерством труда и социального развития Российской Федерации, иными нормативными Российской Федерации.

20. По должностям (профессиям) работников, предусматривающих категорийность, повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки работника и (или) по результатам проведенной в отношении работника аттестации.

21. Порядок проведения аттестации устанавливается локальными нормативными актами учреждений. Аттестация проводится в добровольном порядке, если иное не предусмотрено законодательством.

Работникам, впервые принятым на работу в учреждения, а также работникам, отказывающимся от проведения аттестации, в случае, если законодательством не предусмотрено обязательное проведение аттестации, повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки работника, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

22. Повышающий коэффициент за категорию устанавливается в размерах от минимального оклада по квалификационным категориям (классам):

а) педагогическим работникам:

0,35 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,25 - при наличии первой квалификационной категории;

0,15 - при наличии второй квалификационной категории (устанавливается педагогическим работникам, которым указанная категория была присвоена до 1 января 2011 года, до истечения срока, на который была присвоена категория);

б) работникам, замещающим должности, отнесенные в соответствии с Приложением 4 к настоящему Положению к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя по виду экономической деятельности учреждений "Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг":

0,35 - ведущий, ведущий мастер сцены;

0,25 - высшей категории;

0,15 - первой категории;

0,10 - второй категории;

для должностей без применения категории - не устанавливается;

в) работникам по должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих:

0,35 - главный (за исключением должности главный бухгалтер);

0,25 - ведущий;

0,20 - высшей категории (класса);

0,15 - первой категории (класса);

0,10 - второй категории (класса);

для должностей без применения категории (класса) - не устанавливается;

23. Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорийность, устанавливается с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении работниками поставленных задач, в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению.

Сложность выполняемой работы определяется как количество услуг учреждения по основной деятельности, в предоставлении которых работник принимает участие в соответствии с возложенными на него трудовым договором обязанностями.

Важность выполняемой работы определяется как степень участия работника в осуществлении основной деятельности учреждения.

Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач определяется как уровень взаимодействия работника с получателями услуг учреждения, контролирующими и правоохранительными органами при осуществлении учреждением основной деятельности и (или) как непосредственное потребление результата исполнения трудовых обязанностей работника, предусмотренных трудовым договором, получателями услуг учреждения.

Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорийность не может превышать 0,5.

Решение об установлении повышающего коэффициента по должностям (профессиям), не предусматривающим категорийность, и его конкретном размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника на основании представления руководителя структурного подразделения, в котором работник исполняет трудовую функцию.

Глава 3. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ

24. В учреждениях применяются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

25. Локальными нормативными актами об оплате труда при наличии оснований, предусмотренных настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера по видам:

а) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в Южных районах Иркутской области в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

за работу в ночное время;

за сверхурочную работу;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (выполнение работ в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах).

Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются по отношению к минимальным окладам (без повышающих коэффициентов), если иное не предусмотрено трудовым законодательством, настоящим Положением.

26. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (в южных районах Иркутской области) устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации.

27. Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

28. Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника.

29. Компенсационная выплата за работу в ночное время устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты определяется в соответствии с абзацем 3 статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

РАЗМЕРЫ И ВИДЫ ДОПЛАТ (НАДБАВОК) КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ЗА РАБОТУ В НОЧНОЕ ВРЕМЯ  И  ПРАЗДНИЧНЫЕ НЕРАБОЧИЕ ДНИ

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер доплаты в % от тарифной сетки (оклада) в месяц
	Виды выплат

	1.


	- сторож (вахтер)

-оператор  электрокотельной   


	35% к минимальному окладу, исчисленному за каждый час работы в ночное время. 
	За работу в ночное время




 Примечание: ночное время - период с 22 часов до 6 часов утра. Доплата производится за каждый час работы в ночное время. Выплата за работу в    выходные и  праздничные нерабочие дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации (не менее чем в двойном размере).                                                                                        

30. Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

31. Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленных статьями 113, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

32. Компенсационная выплата за выполнение работ в учреждениях, расположенных в сельской местности, устанавливается в порядке, предусмотренном статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации, в размере не менее 25 процентов к должностному окладу работника.

Глава 4. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ

33. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

а) за интенсивность и высокие результаты работы;

б) за выполнение особо важных и срочных работ;

в) за качество выполняемых работ;

г) премиальные выплаты по итогам работы:

д) выплата молодым специалистам.

34. Размеры стимулирующих выплат, включая размеры стимулирующих выплат, установленных пунктом 61 настоящего Положения, устанавливаются работникам в процентах к минимальному окладу, если иное не предусмотрено настоящим Положением.

Размеры стимулирующих выплат, включая размеры стимулирующих выплат, установленных пунктом 61 настоящего Положения, работникам, указанным в пункте 7 настоящего Положения, устанавливаются в процентах к должностному окладу, если иное не предусмотрено настоящим Положением.

35. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся следующие категории выплат:

а) надбавка педагогическим работникам учреждений за дополнительную нагрузку, связанную с образовательным процессом (за методическое обеспечение образовательного процесса), - в размере не менее 5 процентов;

б) надбавка работникам учреждений, должности которых отнесены в соответствии с Приложением 4 к настоящему Положению к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя по виду экономической деятельности учреждений "Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг", за репетиционную нагрузку;

в) надбавка работникам, должности которых отнесены в соответствии с Приложением 4 к настоящему Положению к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя по видам экономической деятельности учреждений, за участие в осуществлении учреждением основной деятельности, предусмотренной уставом учреждения, в том числе за реализацию мероприятий для целевых аудиторий;

г) надбавка работникам библиотек, учреждений клубного типа и других учреждений за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций (лекториев), семинаров, фестивалей, праздников, конкурсов и иных мероприятий, в том числе включенных в федеральные и региональные целевые программы;

д) надбавка работникам учреждений за реализацию проектов, не предусмотренных муниципальными заданиями учреждений, - за работу с юридическими лицами по заключению и исполнению государственных (муниципальных) контрактов, гражданско-правовых соглашений и договоров, а также за работу по оказанию услуг физическим лицам сверх установленного муниципального задания учреждения (перевыполнение плановых показателей муниципального задания учреждения);

е) надбавка работникам за обеспечение производственно-творческой деятельности учреждений (создание условий для комфортного посещения и (или) пребывания в учреждении, создание, реставрация и эксплуатация необходимых для реализации основной деятельности учреждения, предусмотренной уставом, сценическо-постановочных средств, библиотечного имущества);

ё) надбавка за создание условий для реализации национально-культурных прав граждан Российской Федерации, проживающих на территории Тулунского муниципального района, относящих себя к определенным этническим общностям, путем разработки и реализации учреждениями планов и мероприятий в сфере культурной деятельности отдельных граждан, национальных культурных центров, национальных обществ и землячеств;

Размер каждой из выплат, по категориям, указанным в подпунктах "б" - "ё" настоящего пункта, - не менее 5 процентов.

36. К выплатам за выполнение особо важных и срочных работ относятся следующие категории выплат:

а) надбавка за выполнение особо важных работ устанавливается работникам при высокой сложности подготавливаемых работниками документов, обрабатываемых информационных запросов (если подготовка документа связана с составлением дополнительных запросов в иные организации, применением нормативных правовых актов, использованием отчетных или аналитических показателей) и (или) регулярном участии (не менее 3-х раз в год) в выездной работе, проводимой в муниципальных образованиях Тулунского муниципального района и Иркутской области, и (или) за подготовку проектов нормативных правовых актов Тулунского муниципального района, официальной информации;

б) надбавка за выполнение срочных работ устанавливается работникам за работу с обращениями граждан и запросами юридических лиц, работу по обеспечению оперативного и непрерывного обслуживания населения Тулунского муниципального района, работу, связанную с необходимостью срочного устранения опасности, внезапно возникшей в процессе деятельности учреждения, непосредственно угрожающей личности и правам граждан или других лиц, а также охраняемым законом интересам общества или государства.

Размер каждой из выплат, по категориям, указанным в настоящем пункте, - не менее 7 процентов.

37. К выплатам за качество выполняемых работ относятся следующие категории выплат:

а) работникам, которым присвоены почетные звания:

звание "Народный» (с указанием профессии), соответствующее исполняемой работником трудовой функции - в размере не менее 35 процентов;

звание "Заслуженный» (с указанием профессии), соответствующее исполняемой работником трудовой функции, - в размере не менее 30 процентов;

б) работникам, награжденным ведомственными знаками отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, Министерства образования СССР, Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, Федеральной архивной службы России, Федерального архивного агентства, Федеральной службы по надзору за соблюдением законодательства в области охраны культурного наследия, - в размере не менее 10 процентов;

в) работникам, которым присвоена ученая степень, соответствующая исполняемой трудовой функции:

за ученую степень доктора наук - в размере не менее 40 процентов;

за ученую степень кандидата наук - в размере не менее 35 процентов.

При наличии у работника учреждения ученой степени, почетного звания и знака отличия надбавки устанавливаются по каждому из этих оснований;

г) за педагогический стаж - в размере не менее 5 процентов;

д) специалистам, за работу в коллективах, имеющих почетное звание «Народный», «Образцовый» - в размере не менее 35 процентов минимального оклада.

38. К премиальным выплатам по итогам работы относятся:

а) премии за работу в календарном периоде (месяц или квартал, год);

б) премии за особые заслуги;

в) за многолетний добросовестный труд;

г) премии за работу, связанную с достижением показателей, предусмотренных разделом II Плана мероприятий («дорожной карты»), направленных на повышение эффективности сферы культуры Тулунского муниципального района, утвержденных распоряжением администрации Тулунского муниципального района от 03.04.2013 г. №252-рг (далее – «дорожная карта»). 

39. Условиями премирования работника за работу в календарном периоде (месяц или квартал, год) является отсутствие фактов применения дисциплинарных взысканий к работнику в соответствующем календарном периоде, отсутствие обращений и заявлений граждан на некачественное оказание услуг (выполнение работ) работником, в случаях, если оказание услуг (выполнение работ) входит в должностные обязанности работника.

40. Основанием выплаты премии по итогам работы в месяц или квартал является наличие конкретных результатов исполнения своих трудовых (должностных) обязанностей, установленных соответствующими трудовыми договорами работников, исполненных качественно и в срок.

Основаниями выплаты премии по итогам работы за год является участие в выполнении муниципального задания соответствующего учреждения.

Степень участия в выполнении муниципального задания соответствующего учреждения определяется руководителем, в непосредственном подчинении которого находится работник.

41. Премирование за особые заслуги работника производится при:

а) поощрении работника Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении работнику почетных званий Российской Федерации, награждении работника знаками отличия Российской Федерации, награждении работника орденами и медалями Российской Федерации - в размере 3 минимальных окладов работника (для работников, указанных в пункте 7 настоящего Положения, - 3 должностных окладов) единовременно в течение 3-х месяцев с момента представления копии наградных документов руководителю соответствующего учреждения и в исполнительный орган муниципальной власти Тулунского муниципального района, на который возложено осуществление функций и полномочий учредителя учреждения (далее - учредитель), в котором работник исполняет трудовую функцию, но не позднее истечения года, в котором состоялось поощрение (присвоение почетных званий, награждение знаками отличия);

б) награждении работника ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации и (или) Министерства культуры Российской Федерации и (или) Федерального архивного агентства - в размере 2 минимальных окладов работника (для работников, указанных в пункте 7 настоящего Положения, - 2 должностных окладов) единовременно в течение 3-х месяцев с момента представления копий наградных документов руководителю соответствующего учреждения и учредителю, но не позднее истечения года, в котором состоялось награждение ведомственными наградами;

в) поощрении работника Министерством культуры и архивов Иркутской области - в размере 1 минимального оклада работника (для работников, указанных в пункте 7 настоящего Положения, - 1 должностного оклада) единовременно в течение 3-х месяцев с момента представления копий документов, подтверждающих поощрение, руководителю соответствующего учреждения, но не позднее истечения года, в котором состоялось поощрение.

Районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области при расчете размера премий за особые заслуги не начисляются.

42. Премии за многолетний добросовестный труд выплачиваются к юбилейным датам со дня рождения. 

Размер премии за многолетний добросовестный труд 

	№ п/п
	Возраст работника
	Размер премиальных выплат

	1
	2
	3

	1
	55 лет (женщины)
	до 2-х ДО работника

	2
	60 лет (мужчины) 
	до 2-х ДО работника


Премиальные выплаты  учитываются в составе средней заработной платы для начисления пенсий, отпускных выплат, пособий по временной нетрудоспособности и т.д. На премию не начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

43. Премии за работу, связанную с достижением целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты», выплачиваются по итогам деятельности учреждения за I-II и III-IV кварталы календарного года (далее – соответствующие периоды года), работникам, должности которых включены в перечни должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения должностного оклада руководителя, по видам экономической деятельности учреждений в соответствии с Приложением 4  к настоящему Положению.

Степень участия каждого работника в достижении целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты» определяется непосредственным руководителем (для работников, находящихся в непосредственном подчинении у руководителя учреждения – руководителем учреждения) при подготовке представления о премировании (локального акта о премировании работников или локального акта о премировании работников, находящихся в непосредственном подчинении у руководителя учреждения) в порядке, установленном абзацами 11,12  пунктом 46 настоящего Положения.

Основаниями выплаты премий за работу, связанную с достижением целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты» являются:

- за достижение целевого показателя (индикатора), предусмотренного пунктом 1 раздела II  «дорожной карты»: увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий,  по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года;
- за достижение целевого показателя (индикатора), предусмотренного пунктом 2 раздела II  «дорожной карты»: увеличение количества наименований библиографических записей (изданий), направленных для включения в сводный каталог в электронной форме, по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года;

- за достижение целевого показателя (индикатора), предусмотренного пунктом 6 раздела II  «дорожной карты»: увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года.

44. Стимулирующие выплаты (за исключением премиальных выплат за особые заслуги) устанавливаются работнику с учетом:

а) показателей, позволяющих оценить результативность и качество его работы в соответствующем учреждении;

б) рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам, созданной в учреждении с участием представительного органа работников (далее - комиссия по определению размеров стимулирующих выплат), если иное не установлено настоящим Положением.

Положение о составе и порядке работы комиссии по определению размеров стимулирующих выплат утверждается локальным актом Учредителя.

45. Количественные и качественные критерии премиальных выплат определены Приложением 5 настоящего Положения.
46. Представление по определению размеров стимулирующих выплат работникам (далее - представление) направляется руководителю учреждения:

заместителями руководителя - на руководителей структурных подразделений учреждения, а также на иных работников, непосредственно подчиненных заместителям руководителя учреждений;

руководителями соответствующих структурных подразделений учреждений - на работников, подчиненных руководителям соответствующих структурных подразделений учреждений.

Представление должно содержать сведения о достижении работником качественных и количественных показателей, установленных перечнем.

Представление составляется в свободной форме лицами, указанными в настоящем пункте, на основании письменного или устного обращения работника об установлении стимулирующих выплат, если иное не установлено настоящим Положением.

Представление составляется лицами, указанными в настоящем пункте, по собственной инициативе в случаях:

а) фактического изменения результатов (качества) выполнения должностных обязанностей работником, которое может привести к уменьшению размеров стимулирующих выплат, установленных работнику;

б) при поступлении на работу в учреждение представление составляется непосредственным руководителем структурного подразделения, в которое трудоустраивается работник, в соответствии с настоящим Положением и перечнем и направляется в комиссию не позднее трех дней, предшествующих подписанию трудового договора с работником;

в) при установлении и определении размеров премиальных выплат (за исключением премиальных выплат за особые заслуги).

Премирование работников осуществляется на основании представления о премировании, если настоящим Положением не установлено иное. Представление о премировании должно содержать сведения о наличии оснований премирования каждого из работников, находящихся в непосредственном подчинении руководителя структурного подразделения учреждения или заместителя руководителя, фактически отработанном каждым работником времени в календарном периоде, включая время нахождения в командировках.

Работниками, находящимся в непосредственном подчинении у руководителя учреждения, представление о премировании составляется самостоятельно с учетом установленных настоящим пунктом требований или руководитель учреждения самостоятельно указывает сведения, предусмотренные абзацем одиннадцатым настоящего пункта, при издании локального акта о премировании работников или локального акта о премировании работников, находящихся в непосредственном подчинении у руководителя учреждения.

47. Выплаты стимулирующего характера (за исключением размеров премиальных выплат) устанавливаются работнику руководителем учреждения при заключении трудового договора (дополнительного соглашения) с учетом возлагаемых на него по трудовому договору обязанностей.

Размеры премиальных выплат устанавливаются руководителем в локальном акте учреждения с учетом рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат.

48. Объем средств, направляемых на обеспечение стимулирующих выплат, должен составлять не менее 15 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета Тулунского муниципального района.

Глава 5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, ХУДОЖЕСТВЕНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

49. В настоящей главе устанавливаются условия оплаты труда руководителей, осуществляющих в соответствии с заключенными с ними трудовыми договорами функции руководства учреждениями, заместителей руководителей, художественных руководителей. 

50. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый учредителем, не может составлять более 8 размеров средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, занимающих должности основного персонала.

Руководителям и их заместителям, художественным руководителям, впервые назначаемым на должности руководителей и заместителей руководителей, художественных руководителей, должностной оклад устанавливается в размере не менее 1,5 размера средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, занимающих должности основного персонала.

51. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие осуществление основных видов деятельности учреждения в соответствии с Уставом учреждения. Перечни должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя учреждения по видам экономической деятельности учреждений установлены в соответствии с Приложением 4 к настоящему Положению.

При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается ежегодно по показателям результативности и качества деятельности учреждения, в соответствии с Порядком отнесения муниципальных учреждений культуры, спорта, дополнительного образования детей в сфере культуры Тулунского муниципального района к группам по оплате труда руководителей и специалистов, утверждается приказом учредителя.

Показатели результативности и качества деятельности учреждений   культуры для установления  должностных  окладов  руководителям учреждений
	Наименование критерия
	Группа по оплате труда
	Размер ДО оклада

	1
	2
	3

	Показатели результативности и качества деятельности  учреждений   определяются   в соответствии  с  Порядком отнесения  муниципальных  учреждений культуры, спорта, дополнительного образования детей в сфере культуры Тулунского муниципального района   к группам по оплате труда  руководителей и специалистов
	1группа

2группа

3 группа

4 группа


	до 8 размеров средней  з/пл. основного персонала учреждения. 

до 6

до 4-х

до 2-х 


52. Изменение должностного оклада руководителя учреждения осуществляется не ранее чем через 1 год с момента назначения на должность с учетом результатов работы учреждения. 

53. Должностные оклады заместителей руководителей, художественных руководителей устанавливаются в размере 70 - 90 процентов от должностных окладов руководителей с учетом:

а) размера должностного оклада руководителя;

б) степени важности должностных обязанностей (осуществление основных видов деятельности в соответствии с уставом учреждения, административно-хозяйственной, финансовой и иных неосновных видов деятельности).

Размеры должностных окладов заместителей, художественных руководителей указываются в заключаемых с ними трудовых договорах.

54. Руководителям учреждений устанавливаются стимулирующие выплаты:

а) предусмотренные пунктами 35 - 37, п. а - в п. 38, 60, 61 настоящего Положения;

б) премия за достижение целевых показателей эффективности деятельности учреждения, предусмотренных критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, утверждаемых приказом учредителя (далее - целевые показатели деятельности учреждения);

в) премии за доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленного «дорожной картой» уровня заработной платы.
55. Для заместителей руководителей учреждений, художественных руководителей, устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные пунктами 35 - 38, 60, 61 настоящего Положения.

56. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, предусмотренные пунктами 35 - 37, 60, 61 настоящего Положения, устанавливаются учредителем, размеры указанных выплат определяются в заключаемом с руководителем учреждения трудовом договоре (дополнительном соглашении) в соответствии с:

а) перечнями показателей результативности руководителей;

б) максимальным размером дополнительных выплат, предусмотренных пунктом 60 настоящего Положения, установленных в соответствующем учреждении;

в) предельным размером персонального коэффициента, установленного пунктом 63 настоящего Положения.

57. Размер, порядок и условия премирования руководителей по стимулирующим выплатам, предусмотренным пунктом 38 настоящего Положения, подпунктом "б" пункта 54 настоящего Положения, если иное не предусмотрено настоящим Положением, ежегодно устанавливаются учредителем и указываются в дополнительном соглашении к трудовому договору (трудовом договоре) с учетом:

а) целевых показателей деятельности учреждения;

б) стажа работы в учреждении;

в) выполнения показателей муниципального задания в предыдущем календарном году.

Компенсационные выплаты руководителю учреждения определяются в заключаемом с ним трудовом договоре в соответствии с главой 3 настоящего Положения.

58. Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера, предусмотренных пунктом 55 настоящего Положения, и размеры выплат компенсационного характера заместителю руководителя, художественному руководителю  устанавливает руководитель в соответствии с главами 3, 4 и 6 настоящего Положения.

Глава 6. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

59. Для педагогических работников учреждений устанавливаются следующие особенности определения должностных окладов и расчета заработной платы:

а) размер оплаты за один час педагогической работы в месяц определяется путем деления суммы должностного оклада работника и установленных ему стимулирующих выплат, предусмотренных подпунктами "а" - "в", "г" пункта 37, пунктом 60 настоящего Положения за норму часов педагогической работы в месяц, на среднемесячное количество рабочих часов;

б) норма часов педагогической работы в месяц определяется преподавателям учреждений в порядке, установленном приказом Минобрнауки РФ от 24 декабря 2010 года N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".

60. Дополнительная выплата устанавливается работникам, участвующим в осуществлении учреждением основной деятельности, в случае:

- если установленный в соответствии с пунктом 16 настоящего Положения должностной оклад работника при сохранении объема должностных обязанностей и выполнении им работы той же квалификации, что и до установления системы оплаты труда в соответствии с настоящим Положением, установлен меньше должностного оклада, выплачиваемого до установления системы оплаты труда в соответствии с настоящим Положением, - в размере, исчисляемом как разница между размерами должностного оклада работника, выплачиваемого до установления системы оплаты труда в соответствии с настоящим Положением, и должностного оклада работника, установленного в соответствии с пунктом 16 настоящего Положения (доплата до должностного оклада).

61. Персональные коэффициенты устанавливаются к минимальным окладам отдельным категориям работников, а для работников, указанных в пункте 7 настоящего Положения, - к должностным окладам (далее - персональный коэффициент) при наличии следующих оснований:

а) за работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, а также с коллективами одаренных детей и талантливой молодежи, являющимися лауреатами областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов в области культуры и искусства, и (или) за работу с одаренными детьми и талантливой молодежью, являющимися стипендиатами и лауреатами премий Губернатора Иркутской области в области культуры и искусства;

б) за работу в творческих коллективах учреждений - лауреатах областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства;

в) творческим работникам учреждений - лауреатам областных, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалях, смотрах, иных мероприятиях, имеющих состязательный характер) в области культуры и искусства и (или) лауреатам премии Губернатора Иркутской области;

г) за координирование деятельности общедоступных и специализированных библиотек централизованной библиотечной системы, учреждений клубного типа и дополнительного образования Тулунского муниципального района и степень участия работника в осуществлении уставной деятельности учреждения;

д) награжденным наградами Иркутской области;

е) молодым специалистам - работникам в возрасте на дату установления персонального коэффициента не старше 35 лет, имеющим законченное высшее (среднее, начальное) профессиональное образование, либо учащимся последнего курса образовательного учреждения высшего (среднего, начального) профессионального образования по занимаемой должности (профессии), (устанавливается работникам, не имеющим персональный коэффициент за стаж работы в учреждении) в размерах:

- до 3-х лет работы – 20% должностного оклада;

- от 3х до 5 лет работы – 10% должностного оклада;

- от 5 до 7 лет работы – 5% должностного оклада.

ё) имеющим почетные звания Иркутской области в соответствии с осуществляемой в учреждении трудовой функцией;

ж) за особые творческие достижения: номинация на профессиональную премию; фактическое выполнение работы, отличающейся своей сложностью; творческое новаторство;

з) за научную и методическую работу в сфере клубного и библиотечного дела.

62. Если работник имеет право на установление персонального коэффициента одновременно по нескольким основаниям, предусмотренным подпунктами "б" и "в" пункта 61 настоящего Положения, персональный коэффициент устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

Персональный коэффициент по основаниям, предусмотренным подпунктами "а" - "в" пункта 61 настоящего Положения, устанавливается на календарный период, предусмотренный соответствующими правовыми актами о подведении итогов конкурса, выставки (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер), о предоставлении стипендий и премий, в случае, если календарный период не предусмотрен, персональный коэффициент устанавливается на 12 месяцев, следующих за месяцем, в котором принят правовой акт (решение) о подведении итогов конкурса, выставки (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер), предоставлении стипендий и премий.

63. Предельный размер персональных коэффициентов, установленных работнику, не должен превышать 3.

64. Материальная помощь работникам учреждений (включая руководителей, их заместителей, художественных руководителей) выплачивается при наступлении следующих случаев:

а) наступлении длительной (свыше 5 рабочих дней) психотравмирующей ситуации, возникшей не по вине работодателя, в течение которой работник продолжает исполнять трудовые (должностные) обязанности или за работником в соответствии с трудовым законодательством сохраняется место работы (должность): смерть близкого родственника, совершение в отношении работника, его близких или имущества преступления, наступление несчастного случая, не носящего масштабов всеобщей катастрофы;

б) причинении вреда здоровью работника, возникшего не по вине работодателя, но в связи с исполнением им трудовых (должностных) обязанностей.

65. При наступлении указанных случаев рекомендуемый размер материальной помощи составляет:

а) для руководителей, заместителей руководителей, художественных руководителей - от 1 до 5 должностных окладов;

б) для иных работников, порядок и условия оплаты труда которых регулируются настоящим Положением, решение о выплате и размере материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с учетом фактических обстоятельств наступления случаев, предусмотренных пунктом 64 настоящего Положения. Решение по указанному заявлению должно быть принято руководителем в течение 3 дней с момента поступления заявления работника на рассмотрение. Решение о выплате и размере материальной помощи работнику оформляется локальным актом учреждения.

66. Конкретный размер материальной помощи:

а) руководителю учреждения с учетом фактических обстоятельств наступления случаев, предусмотренных пунктом 64 настоящего Положения, определяется правовым актом учредителя о выплате материальной помощи руководителю учреждения;

б) заместителям руководителей, художественным руководителям с учетом фактических обстоятельств наступления случаев, предусмотренных пунктом 64 настоящего Положения, определяется локальным актом учреждения о выплате материальной помощи заместителю руководителя.

Локальные акты учреждений о выплате материальной помощи работникам, заместителям руководителя, художественным руководителям, правовые акты учредителя о выплате материальной помощи руководителю должны содержать сведения о наступлении случаев, предусмотренных пунктом 64 настоящего Положения, и размере материальной помощи.

67. Материальная помощь работникам учреждений выплачивается не более 1 раза в календарный год, с учетом фактических обстоятельств наступления случаев, предусмотренных пунктом 64 настоящего Положения, в размере не более 3 должностных окладов.

Приложение 1
к Положению об оплате труда работников

муниципальных     учреждений культуры, спорта, дополнительного образования детей в сфере       культуры, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются  управлением  по культуре, молодежной политике и спорту администрации  Тулунского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Тулунского муниципального района от                                        19.06.2013 г. №-103 -  пг

ПЕРЕЧЕНЬ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ  В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ   УПРАВЛЕНИЕМ  ПО КУЛЬТУРЕ, МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ И СПОРТУ АДМИНИСТРАЦИИ ТУЛУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  
1. Муниципальное казенное учреждение культуры «Межпоселенческий дворец культуры «Прометей». Адрес: 665259 Иркутская область, г. Тулун, микрорайон «Угольщиков», 34.;

2. Муниципальное казенное учреждение культуры «Межпоселенческий организационно-методический центр» Тулунского муниципального района. Адрес: 665259 Иркутская область,  г. Тулун, микрорайон «Угольщиков», 34.

3. Муниципальное казенное учреждение культуры «Межпоселенческая центральная библиотека им. Г. С. Виноградова» Тулунского муниципального района. Адрес: 665257 Иркутская область, Тулунский район, пос. Центральные мастерские, пер. Урожайный,3а.

4. Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа» Тулунского муниципального района. Адрес: 665259 Иркутская область, г. Тулун, микрорайон «Угольщиков», 34.

5. Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» с. Шерагул. Адрес: 665216 Иркутская область, Тулунский район, с. Шерагул, ул. Ленина, 88.

Приложение 2

к Положению об оплате труда работников

муниципальных     учреждений культуры, спорта, дополнительного образования детей в сфере       культуры, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются   управлением  по культуре, молодежной политике и спорту администрации  Тулунского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Тулунского муниципального района от                            г. №          -пг

Профессиональные квалификационные группы должностей и размеры минимальных окладов работников муниципальных учреждений культуры, спорта, дополнительного образования детей в сфере культуры, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются  Управлением по культуре, молодежной политике и спорту администрации Тулунского муниципального района

1. Профессиональные квалификационные должностей работников образования, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 года № 216н

(за исключением должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования)

Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	1 квалификационный уровень                        

	Инструктор по физической культуре                         
	4060

	Музыкальный руководитель                                   

                                    
	

	2 квалификационный уровень                        

	Концертмейстер                                             
	5175

	Педагог дополнительного образования                        
	

	Тренер-преподаватель                                       
	

	3 квалификационный уровень                        

	Методист                                                   
	4221

	Старший инструктор-методист                                
	

	Старший педагог дополнительного образования                
	

	Старший тренер-преподаватель                               
	

	4 квалификационный уровень                        

	Преподаватель (кроме должностей преподавателей,  отнесенных
к профессорско-преподавательскому составу) 
	5175

	Руководитель физического воспитания                        
	

	Старший методист                                           
	


2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н 

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                        

	 Секретарь                                                  
	3117

	Секретарь-машинистка                                       
	

	2 квалификационный уровень                        

	Должности служащих  первого  квалификационного  уровня,  по которым может  устанавливаться производное должностное наименование «старший» (для должностей специалистов (служащих), квалификационными характеристиками по которым предусматриваются квалификационные категории, должностное наименование «старший» не применяется) 
	3301


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                        

	Администратор   
	3853

	
	

	2 квалификационный уровень                        

	Должности служащих  первого  квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория 
	3939

	3 квалификационный уровень                        

	Начальник хозяйственного отдела                            
	4215

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория
	

	4 квалификационный уровень  

	Должности служащих  первого  квалификационного  уровня,  по
которым может  устанавливаться   производное   должностное
наименование "ведущий"                                    
	4307

	5 квалификационный уровень  

	Начальник  (заведующий) мастерской, начальник участка (смены) 
	4399


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень                        

	Инженер  по ремонту, инженер-энергетик (энергетик)                                                  
	4583

	Инженер по охране труда и технике безопасности             
	

	Инженер-программист (программист)                          
	

	Специалист по кадрам                                       
	

	Экономист                                                  
	

	Юрисконсульт
	

	2 квалификационный уровень                        

	Должности служащих  первого  квалификационного  уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория                                                  
	5043

	3 квалификационный уровень                        

	Должности служащих  первого  квалификационного  уровня,  по
которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	5497

	4 квалификационный уровень                        

	Должности служащих  первого  квалификационного  уровня,  по
которым  может  устанавливаться   производное   должностное
наименование «ведущий»                                     
	5957

	5 квалификационный уровень                        

	Главный специалист  в  отделах,  отделениях,  лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера                
	6417


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень                        

	Начальники отделов, предусмотренных приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н, по данной ПКГ 
	6601

	2 квалификационный уровень 

	Главные: аналитик,  специалист  по  защите  информации,
технолог, эксперт, механик, энергетик, диспетчер (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя учреждения либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации)
	6693

	3 квалификационный уровень 

	Директор (начальник, заведующий) филиала,  другого обособленного структурного подразделения 
	6877


3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570

Профессиональная квалификационная группа

«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Контролер билетов                                          
	3295


Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Заведующий билетными кассами                               
	4480

	Заведующий костюмерной                                                       
	

	Руководитель кружка, любительского  объединения,  клуба  по интересам                                                  
	

	Распорядитель  танцевального  вечера,  ведущий   дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки                   
	

	Культорганизатор                                           
	

	Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера
	

	Аккомпаниатор  
	

	
	


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь                                               
	5147

	Концертмейстер по классу вокала (балета)                   
	

	Главный библиотекарь                                       
	

	Главный библиограф                                         
	

	Помощник главного режиссера  (главного  дирижера,  главного
балетмейстера,  художественного  руководителя),  заведующий
труппой                                                    
	

	Библиограф                                                 
	

	Художник-бутафор                                           
	

	Художник-гример                                            
	

	Художник-декоратор                                         
	

	Художник-конструктор                                       
	

	Художник-скульптор                                         
	

	Художник по свету                                          
	

	Художник-модельер театрального костюма                     
	

	Художник-реставратор                                       
	

	Художник-постановщик                                       
	

	Художник-фотограф                                          
	

	Мастер - художник по  созданию  и  реставрации  музыкальных
инструментов                                               
	

	Аккомпаниатор-концертмейстер                               
	

	Администратор (старший администратор)                      
	

	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического  центра  народного  творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций 
	

	Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций      
	

	Артист-вокалист (солист)                                   
	

	Специалист по фольклору                                    
	

	Специалист по жанрам творчества                            
	

	Специалист по методике клубной работы
	

	Кинооператор                                               
	

	Звукооператор                                              
	

	Ассистент кинооператора                                    
	

	Ассистент кинорежиссера                       
	


Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Главный балетмейстер 
	5877

	Главный хормейстер                                      
	

	Главный художник, режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик 
	

	Заведующий музыкальной частью                              
	

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки                   
	

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)               
	

	Звукорежиссер                                              
	

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений        и организаций, заведующий художественно-оформительской мастерской                    
	

	Режиссер массовых представлений                            

                                            
	

	Руководитель   клубного   формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного  искусства,
клуба по интересам 
	


4. Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008 года № 121н

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	Костюмер, маляр  по  отделке декораций; машинист сцены; столяр по изготовлению декораций; осветитель.          
	3117


5. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень 

	Наименования профессий рабочих,  по  которым  предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3117 – 1 квалификационный разряд,      
3220 - 2 квалификационный разряд, 

3531 - 3 квалификационный разряд

	Контролер-кассир 
	3117



	Кассир билетный 
	

	Гардеробщик 
	

	Дворник 
	

	Подсобный рабочий 
	

	Швея по ремонту одежды  
	

	Оператор электрокотельной 
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий      
	

	Слесарь-электрик  
	

	Слесарь-сантехник 
	

	Слесарь по ремонту оборудования  
	

	Слесарь-ремонтник  
	

	Истопник 
	

	Сторож (вахтер) 
	

	Уборщик служебных помещений 
	

	2 квалификационный уровень  

	Профессии рабочих, отнесенные к  первому  квалификационному
уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) 
	3565


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень  

	Наименования профессий рабочих,  по  которым  предусмотрено
присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с
Единым  тарифно-квалификационным   справочником   работ   и
профессий рабочих                                          
	3738 – 4 квалификационный разряд, 

4054 – 5 квалификационный разряд

	Водитель автомобиля 
	3738

	2 квалификационный уровень 

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным   справочником   работ  и профессий рабочих 
	4365 – 6 квалификационный разряд,      
4675 – 7 квалификационный разряд       

	3 квалификационный уровень  

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным   справочником   работ   и
профессий рабочих 
	5193

	4 квалификационный уровень  

	Наименования  профессий  рабочих,  предусмотренных 1- 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо  важные) и ответственные (особо ответственные работы) 
	5405


Приложение 3

к Положению об оплате труда работников

муниципальных     учреждений культуры, спорта, дополнительного образования детей в сфере       культуры, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются   управлением  по культуре, молодежной политике и спорту администрации  Тулунского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Тулунского муниципального района от                          г. №           -пг

Рекомендуемый размер персональных коэффициентов к минимальному окладу работников по должностям (профессии)  не предусматривающим  категорирование

Размер выплат с учетом повышающего коэффициента (далее - КПП)  к минимальному размеру оклада (ставки), установленного с учетом занимаемой должности, определяется путем умножения минимального размера оклада на повышающий коэффициент.

Максимальный размер повышающего коэффициента работникам культуры, спорта, дополнительного образования детей в сфере культуры  не может превышать 50%.

- работники  культуры, спорта, дополнительного образования детей

1. Аккомпаниатор

2. Заведующий костюмерной

3. Распорядитель танцевального вечера, ведущий костюмерной, руководитель музыкальной части дискотеки

4. Главный библиотекарь

5. Главный библиограф

6. Помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующего труппой

7. Художник-реставратор

8. Ассистент кинооператора

9. Ассистент кинорежиссера

10. Главный балетмейстер

11. Главный хормейстер

12. Главный художник

13. Режиссер-постановщик

14. Заведующий музыкальной частью

15. Заведующий отделом (сектором) библиотеки

16. Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий художественно-оформительской мастерской

17. Художественный руководитель

18. Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения

19. Музыкальный руководитель

20. Концертмейстер

21. Артист-вокалист (солист)

- служащим отраслевых должностей:

1. Секретарь

2. Секретарь-машинистка

3. Администратор

4. Начальник хозяйственного отдела

5. Начальник (заведующий) мастерской, начальник участка (смены)

6. Специалист по маркетингу

7. Специалист по кадрам

8. Главные специалисты: в отделах, лабораториях, мастерских: заместитель главного бухгалтера

9. Заведующие, начальники отделов, начальник вспомогательного отдела (кадров, спецотдела и др.)

10. Главные: аналитик, специалист по защите информации, технолог, энергетик и др. (за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации)

- рабочие общеотраслевых профессий: 

1. Контролер-кассир

2. Кассир билетный

3. Гардеробщик

4. Дворник

5. Подсобный рабочий

6. Швея по ремонту одежды

7. Оператор электрокотельной

8. Рабочий Контролер билетов

9. Заведующий билетными кассами

10. по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

11. Слесарь-электрик

12. Слесарь-сантехник

13. Слесарь по ремонту оборудования

14. Слесарь-ремонтник

15. Истопник

16. Сторож (вахтер)

17. Уборщик служебного помещения

18. Костюмер, маляр по отделке декораций, осветитель, машинист сцены, столяр по изготовлению декораций

19. Механик по обслуживанию звуковой техники, механик по ремонту и обслуживанию кинотехнического оборудования

21.Механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования                                               22. Оператор видеозаписи

Перечень

критериев для применения  повышающего коэффициента

	Наименование критериев
	Размер (ПК) повышающего коэффициента

	Профессиональная подготовленность:

- высшее образование

- переподготовка
	5%

3%

	Сложность, важность выполняемой работы
	до 45%


Приложение 4

к Положению об оплате труда работников

муниципальных     учреждений культуры, спорта, дополнительного образования детей в сфере       культуры, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются   управлением  по культуре, молодежной политике и спорту администрации  Тулунского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Тулунского муниципального района от  19.06.2013 г. №  103 - пг

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ  ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ  ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ 

Раздел 1   ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ  В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ  ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»
Преподаватель

Тренер – преподаватель

Раздел 2. ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ  ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ КОММУНАЛЬНЫХ, СОЦИАЛЬНЫХ И ПЕРСОНАЛЬНЫХ УСЛУГ»

1.1. ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ БИБЛИОТЕК ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ  ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО   УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ  «МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА ТУЛУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

Главный библиограф

Библиотекарь отдела комплектования и обработки литературы

Библиотекарь отдела по информационным технологиям

Библиотекарь внестационарного обслуживания

2.2.ПЕРЕЧЕНЬ  ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ    ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО   КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ  «МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКИЙ ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ «ПРОМЕТЕЙ»

Главный хормейстер;


 

Главный балетмейстер; 


Балетмейстер – постановщик; 

Художник – постановщик;

Режиссер-постановщик;

Режиссер;

Художник по свету;

Хормейстер.

                 Раздел 3. ПЕРЕЧЕНЬ  ДОЛЖНОСТЕЙ  РАБОТНИКОВ  ОТНОСИМЫХ  К  ОСНОВНОМУ  ПЕРСОНАЛУ  ДЛЯ   РАСЧЕТА  СРЕДНЕЙ  ЗАРАБОТНОЙ  ПЛАТЫ  И  ОПРЕДЕЛЕНИЯ  РАЗМЕРОВ  ДОЛЖНОСТНЫХ  ОКЛАДОВ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ  МУНИЦИПАЛЬНОГО   УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ  «МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКИЙ ОРГАНИЗАЦИОННО - МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР»

Специалист по жанрам творчества

Заведующий отделом по информационно-аналитической деятельности

Специалист по методике клубной работы  

Инженер-программист

Приложение 5

к Положению об оплате труда работников

муниципальных     учреждений культуры, спорта, дополнительного образования детей в сфере       культуры, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются   управлением  по культуре, молодежной политике и спорту администрации  Тулунского муниципального района утвержденному постановлением администрации Тулунского муниципального района от  19.06.2013 г. №  103 - пг

КРИТЕРИИ                                                                                                                                                                               ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ  СТИМУЛИРУЮЩИХ  ВЫПЛАТ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ КУЛЬТУРЫ,  СПОРТА, ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ УПРАВЛЕНИЕМ  ПО КУЛЬТУРЕ, МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ ИСПОРТУ АДМИНИСТРАЦИИ ТУЛУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Показатели эффективности деятельности руководителей подведомственных учреждений

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения, его руководителей и работников
	Размер показателя
	Основание для выплаты стимулирующих выплат

	1
	Выполнение учреждением плана по оказанию населению платных услуг
	100% и более
	п.35д


	2
	Наличие положительных отзывов, рецензий в средствах массовой информации по результатам деятельности учреждения
	более 3 публикаций в год
	п.38а

	3
	Занятие мест и присуждение номинаций в рамках осуществления основных видов деятельности учреждения в районных, областных, межрегиональных, всероссийских, международных конкурсах, фестивалях
	1 и более
	п.38а

	4
	Доведение средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предыдущим годом
	в соответствии с «дорожной картой»
	п.54в

	5
	Количество участников мероприятий в сравнении с прошлым годом
	более 100%
	п.38г

	6
	Уровень удовлетворенности потребителей качеством предоставления учреждением муниципальных услуг в сфере культуры
	в соответствии с «дорожной картой»
	п.38г

	7
	Разработка нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность учреждения
	по необходимости
	п. 36а

	8
	Координирование деятельности учреждений библиотек, учреждений клубного типа, учреждений дополнительного образования
	весь период
	п.61г


МКУК «Межпоселенческий дворец культуры «Прометей»

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения, его руководителей и работников
	Размер показателя
	Основание для выплаты стимулирующих выплат

	1
	2
	3
	4

	Показатели эффективности деятельности специалистов учреждения

	1
	Заместитель директора по творческой линии

	
	- координация деятельности специалистов учреждения
	более 10 художественных советов в год
	п.61г

	
	- организация и проведение мероприятий областного значения 
	более 2 в год
	п.35г

	
	- организация и проведение межпоселенческих мероприятий 
	более 8 в год
	п.35г

	
	- разработка и внедрение в деятельность учреждения программ и проектов
	более 1 в год
	п.36а

	2
	Начальник хозяйственного отдела

	
	- координация деятельности вспомогательного персонала учреждения
	более 10 планерных совещаний в год
	п.61г

	
	- проведение ремонтных, строительных работ
	в соответствии с графиком
	п.35е

	
	- укрепление материально-технической базы учреждения
	заключение более 20 договоров в год
	п.35е

	3
	Главный хормейстер

	
	- организация деятельности вокальных коллективов
	более 2*
	п.35б

	
	- наличие у коллективов званий «народный», «образцовый»
	1 и более
	п.37д

	
	- участие коллективов в мероприятиях областного, регионального, всероссийского, международного уровней
	более 1 в год
	п.61б

	
	- участие коллективов в мероприятиях межпоселенческого значения
	более 8 в год
	п.35в

	
	- оказание методической помощи специалистам сельских учреждений культуры, проведение мероприятий по повышению квалификации кадров
	более 6 в год
	п.35б

	4
	Главный балетмейстер

	
	- организация деятельности хореографических коллективов
	более 1*
	п.35б

	
	- наличие у коллективов званий «народный», «образцовый»
	1 и более
	п.37д

	
	- участие коллективов в мероприятиях областного, регионального, всероссийского, международного уровней
	более 1 в год
	п.61б

	
	- участие коллективов в мероприятиях межпоселенческого значения
	более 8 в год
	п.35в

	
	- оказание методической помощи специалистам сельских учреждений культуры, проведение мероприятий по повышению квалификации кадров
	более 6 в год
	п.35б

	5
	Балетмейстер-постановщик

	
	- организация деятельности хореографических коллективов
	более 1*
	п.35б

	
	- наличие у коллективов званий «народный», «образцовый»
	1 и более
	п.37д

	
	- участие коллективов в мероприятиях областного, регионального, всероссийского, международного уровней
	более 1 в год
	п.61б

	
	- участие коллективов в мероприятиях межпоселенческого значения
	более 8 в год
	п.35в

	
	- участие коллективов в мероприятиях, проводимых внестационарно
	более 2 в год
	п.35в

	6
	Художник-постановщик

	
	- художественное оформление, изготовление декораций для межпоселенческих мероприятий
	более 8 в год
	п.35в

	
	- художественное оформление мероприятий областного значения
	более 2 в год
	п.35г

	
	- изготовление рекламной, сувенирной продукции, оформление информационных стендов
	более 12 в год
	п.35е

	7
	Режиссер-хормейстер

	
	- организация деятельности вокальных коллективов
	более 2*
	п.35б

	
	- наличие у коллективов званий «народный», «образцовый»
	1 и более
	п.37д

	
	- участие коллективов в мероприятиях областного, регионального, всероссийского, международного уровней
	более 1 в год
	п. 61б

	
	- участие коллективов в мероприятиях межпоселенческого значения
	более 8 в год
	п.35в

	
	- участие коллективов во внестационарных мероприятиях
	более 4 в год
	п.35в

	8
	Художник-модельер театрального костюма

	
	- разработка эскизов и изготовление костюмов для творческих коллективов учреждения
	более 50 в год
	п.35е

	
	- методическая помощь в разработке и изготовлении сценических костюмов для сельских учреждений культуры
	более 20 в год
	п.38а

	9 
	Инженер по ремонту

	
	- ремонт светового, звукового, компьютерного оборудования
	более 12 в год
	п.35е

	
	- установка и монтаж оборудования
	более 12 в год
	п.38а

	10
	Заведующий сектором фольклора

	
	- наличие самодеятельных коллективов фольклорной направленности 
	более 1*
	п.35б

	
	- организация и проведение межпоселенческих мероприятий в жанре традиционной народной культуры
	более 2 в год
	п.35ё

	
	- участие в конкурсах, фестивалях областного, регионального, всероссийского уровней
	1 и более в год
	п.61б

	11
	Заведующий музыкальной частью

	
	- запись фонограмм в формате «+» и «-«
	более 30 в год
	п.38а

	
	- аранжировка и сведение музыкального материала, создание альбомов вокальных коллективов учреждения и района
	более 2 в год
	п.38а

	
	- музыкальное оформление областных и межпоселенческих мероприятий
	более 8 в год
	п.35г

	12
	Звукорежиссер

	
	- музыкальное оформление областных, межпоселенческих мероприятий
	более 8 в год
	п.35г

	
	- музыкальное сопровождение календарных, семейно-бытовых, корпоративных праздников
	более 30 в год
	п.35д

	13
	Режиссер массовых представлений

	
	- организация и проведение семейно-бытовых, корпоративных праздников
	более 10 в год
	п.35д

	
	- участие в организации и проведении областных, межпоселенческих мероприятий
	более 10 в год
	п.35г

	
	- организация и проведение детских праздников, утренников
	более 8 в год
	п.35д

	14
	Заведующая костюмерной

	
	- подбор костюмов для участников клубных формирований учреждения
	более 6 комплектов в год
	п.38а

	
	- подбор костюмов для участников мероприятий, проводимых учреждением
	более 50 мероприятий в год
	п.38а

	
	- участие в разработке эскизов для изготовления сценических костюмов
	более 12 в год
	п.38а

	15
	Культорганизатор

	
	- участие в организации и проведении семейно-бытовых, корпоративных праздников
	более 10 в год
	п.35д

	
	- участие в организации и проведении областных, межпоселенческих мероприятий
	более 10 в год
	п.35г

	
	- участие в организации и проведении детских праздников, утренников
	более 8 в год
	п.35д

	16
	Художник по свету

	
	- световое оформление семейно-бытовых, корпоративных праздников
	более 10 в год
	п.35д

	
	- световое оформление областных, межпоселенческих мероприятий
	более 10 в год
	п.35г

	17
	Руководитель клубного формирования

	
	- наличие действующих клубных формирований
	2 и более*
	п.35б

	
	- наличие у возглавляемых формирований званий «народный», «образцовый»
	1 и более 
	п.37д

	
	- участие в организации и проведении семейно-бытовых, корпоративных праздников, детских утренников, межпоселенческих и областных мероприятий
	более 10 в год
	п.35г,д

	
	- участие формирований в фестивалях, конкурсах областного, регионального, всероссийского уровней
	1 и более
	п.61б

	18
	Аккомпаниатор, аккомпаниатор-концертмейстер

	
	- участие коллектива в мероприятиях межпоселенческого уровня
	более 6 в год
	п.35г

	
	- участие коллектива в мероприятиях областного, регионального, всероссийского уровней
	1 и более
	п.61ба

	
	- наличие у коллектива звания «народный», «образцовый»
	1 и более
	п.37д

	19
	Руководитель любительского объединения

	
	- наличие у возглавляемых формирований званий «народный», «образцовый»
	1 и более 
	п.37д

	
	- участие в организации и проведении семейно-бытовых, корпоративных праздников, детских утренников, межпоселенческих и областных мероприятий
	более 10 в год
	п.35г,д

	
	- участие формирований в фестивалях, конкурсах областного, регионального, всероссийского уровней
	1 и более
	п.61б


МКУК «Межпоселенческий организационно-методический центр»

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения, его руководителей и работников
	Размер показателя
	Основание для выплаты стимулирующих выплат

	1
	2
	3
	4

	Показатели эффективности деятельности специалистов учреждения

	1.
	Специалист по жанрам творчества

	
	- проведение семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий
	более 3 в год
	п.35г

	
	- подготовка и издание информационно-методических пособий, буклетов, бюллетеней, газет
	более 2в год
	п.36а

	
	- подготовка публикаций, работа со СМИ
	более 2 в год
	п.36а

	
	- организация выставок изделий мастеров ДПИ
	более 2 в год
	п.35г

	
	- оказание консультативной и методической помощи
	более 25 консультаций
	п.35г

	2.
	Заведующий отделом по информационно-аналитической деятельности

	
	- анализ и обработка профильных и региональных периодических изданий, ведение картотек, каталогов
	более 100 в год
	п.38а

	
	- выполнение информационных запросов специалистов учреждений культуры
	более 15 в год
	п.36а

	
	- проведение мероприятий по повышению профессионального мастерства работников сферы культуры
	более 2 в год
	п.35г

	
	- подготовка и издание информационно-методических пособий
	более 2 в год
	п.36а

	
	- подготовка аналитической и отчетной документации
	весь период
	п.36а

	3.
	Специалист по методике клубной работы

	
	- проведение мероприятий по повышению квалификации специалистов сферы культуры
	более 2 в год
	п.35г

	
	- участие в организации и проведении областных и межпоселенческих мероприятий
	более 6 в год
	п.35г

	
	- подготовка публикаций, работа со СМИ
	более 4 в год
	п.36а

	
	- подготовка и издание методической литературы
	более 2 в год
	п.36а

	
	- оказание методической и консультативной помощи специалистам учреждений культуры клубного типа
	более 25 консультаций
	п.35г

	4. 
	Инженер-программист

	
	- Участие в проведении мероприятий для целевых аудиторий (фото, видеосъёмка), ремонт оборудования
	более 10 в год
	п.35в

	
	- Участие в проектах, не предусмотренных муниципальным заданием (областные мероприятия)
	более 3 в год
	п.35д

	
	- Участие в издательской деятельности
	более 300 единиц печатной продукции
	п.36а

	
	- Создание и обновление сайтов учреждений культуры
	весь период
	п. 38а

	
	- оказание консультационной и методической помощи специалистам сельских учреждений культуры района
	более 40 консультаций в год
	п.35г

	5.
	Начальник технического отдела

	
	- Координирование деятельности технических служб учреждений культуры района
	более 8 мероприятий в год
	п.38а

	
	- Систематические выезды в район с целью оказания помощи при подготовке к отопительному сезону учреждений культуры
	более 30 выездов
	п.36а

	
	- Участие в основной уставной деятельности учреждения
	более 3 мероприятий в год
	п.35в


МКОУ ДОД «Детская школа искусств» с. Шерагул

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения, его руководителей и работников
	Размер показателя
	Основание для выплаты стимулирующих выплат

	1
	2
	3
	4

	Показатели эффективности деятельности специалистов учреждения

	1.
	Преподаватель

	
	- увеличение числа учащихся в сравнении с прошлым учебным годом
	более 2 человек
	п.35а

	
	- число учеников, принимавших участие в конкурсах и фестивалях районного, областного, межрегионального, всероссийского уровней
	1и более  
	п.61а

	
	- увеличение числа выпускников в сравнении с прошлым годом
	более 2 человек
	п.38а

	
	-педагогический стаж
	более 3 лет
	п.36г


МКОУ ДО «Спортивная школа» Тулунского района

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения, его руководителей и работников
	Размер показателя
	Основание для выплаты стимулирующих выплат

	1
	2
	3
	4

	Показатели эффективности деятельности специалистов учреждения

	1.
	Тренер - преподаватель

	
	- увеличение числа учащихся в сравнении с прошлым учебным годом
	не менее 2 человек
	п.35а

	
	- число учеников, принимавших участие в соревнованиях районного, областного, межрегионального, всероссийского уровней
	не менее 5 человек
	п.38а

	
	-педагогический стаж
	более 3 лет
	п.36г


МКУК «Межпоселенческая центральная библиотека 

им. Г. С. Виноградова»

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения, его руководителей и работников
	Размер показателя
	Основание для выплаты стимулирующих выплат

	1
	2
	3
	4

	Показатели эффективности деятельности специалистов учреждения

	1.
	Заместитель директора по работе с детьми

	
	- организация и координация работы библиотек района  с детьми 
	более  6 совещаний в год
	п.38а

	
	- подготовка и проведение межпоселенческих мероприятий
	более 2 в год
	п.35г

	
	- подготовка и издание библиографических и методических пособий
	более 3 в год
	п.36а

	
	- консультативная помощь специалистам сельских библиотек по работе с детьми
	более 60
	п.35г

	
	- практическая и консультативная помощь в библиотеках района (выезды)
	более 24 в год
	п.36а

	
	- подготовка и проведение мероприятий по повышению квалификации кадров
	более 4 в год
	п.35г

	2.
	Заведующий методическим и библиографическим отделом

	
	- организация книжных выставок
	более  4 в год
	п.35г

	
	- участие в организации и проведении межпоселенческих мероприятий
	более 2 в год
	п.35г

	
	- консультативная помощь специалистам сельских библиотек
	более 90 в год
	п.35г

	
	- практическая и консультативная помощь в библиотеках района (выезды)
	более 24 в год
	п.36а

	
	- подготовка и проведение мероприятий по повышению квалификации кадров
	более 4 в год
	п.35г

	
	- подготовка и издание библиографических и методических пособий
	более 3 в год
	п.36а

	
	- участие в конкурсах областного, регионального, всероссийского уровней
	более 2 в год
	п.38а

	3.
	Главный библиограф

	
	- оказание консультативной помощи специалистам сельских библиотек  по ведению СБА
	более 60 в год
	п.35г

	
	- организация и пополнение каталогов и картотек  МЦБ
	более 200 каталожных карточек в год
	п.35е

	
	- организация работы, пополнение  сайта учреждения
	более 10 документов в год
	п.38а

	4.
	Библиотекарь отдела комплектования и обработки литературы

	
	- оказание консультативной помощи специалистам сельских библиотек
	более 60 в год
	п.35г

	
	- обработка новых поступлений, списание устаревшей и ветхой литературы
	более 4500 экземпляров в год 
	п.35е

	
	- проверка фонда библиотек района
	более 18000 экземпляров в год
	п.35е

	
	- внесение записей в электронный каталог
	более 500 в год
	п.38а

	5.
	Заведующий отделом обслуживания

	
	- организация и проведение массовых мероприятий, в том числе межпоселенческих
	более 7 в год
	п.35г

	
	- увеличение числа пользователей
	более 2% в год
	п.38а

	
	- организация книжных выставок
	более 6 в год
	п.35г

	
	- обновление информационного стенда, сайта учреждения
	более 30 информационных материалов в год
	п.38а

	6.
	Библиотекарь отдела по информационным технологиям

	
	- оказание консультационной помощи специалистам библиотек сельских поселений
	более 60 в год
	п.35г

	
	- проведение мероприятий по повышению квалификации специалистов библиотек сельских поселений
	более 2 в год
	п.35г

	
	- разработка и изготовление методических и библиографических материалов
	более 3 в год
	п.36а

	
	- создание и ведение электронных баз данных
	более 1 в год
	п.38а

	
	- организация работы лектория
	более 4 в год
	п.35г

	7.
	Библиотекарь внестационарного обслуживания

	
	- организация книжных выставок
	более 4 в год
	п.35г

	
	- организация внестационарного обслуживания
	более 60 выездов в год
	п.35в

	
	- расширение сети внестационарного обслуживания
	более 1 единицы в год
	п.38а

	
	- разработка и изготовление методических и библиографических пособий
	более 2 в год
	п.36а


Премия по итогам работы за соответствующий период выплачивается руководителям учреждений, заместителям руководителей, работникам учреждений  культуры  при перевыполнении  показателей  деятельности  руководителей, заместителей руководителей,  работников учреждений, определенных  индивидуальными  планами, по согласованию с комиссией, созданной в учреждениях культуры с участием представителей от работников учреждения.

*Рекомендуемая наполняемость участниками клубных формирований рассчитывается в соответствии с Модельным стандартом деятельности культурно-досугового учреждения муниципального образования Иркутской области, утвержденного приказом Министерства культуры и архивов Иркутской области от 18 мая 2010 года №68-мпр-о. 

Приложение №2

	Согласовано:

Представитель трудового коллектива

_________________ Воробьева Т.В.
«_____»_____________20___г.
	Утверждаю:

Директор МКУК «МДК «Прометей»

_________________ Бондарева С.А.
«_____»_________________ 20___г.


ПЛАН

мероприятий по улучшению условий и охраны труда

(Соглашение по охране труда)

	№
	Наименование

мероприятий
	Стоимость

работ, тыс.руб.
	Срок

исполнения
	Ответственный

За исполнение
	Отметка

об

исполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Контроль за проведением регулярных работ по обеспечению установленных норм охраны труда.
	Без финансирования
	Постоянно
	Директор
	

	2
	Обучение методам охраны труда сотрудников, проведение инструктажей.
	Без финансирования
	1 раз в полугодие. Вводный инструктаж при поступлении на работу
	Директор, заместитель директора по административной деятельности
	

	3
	Приобретение и обеспечение выдачи работникам спецодежды, других средств индивидуальной защиты моющих, смазывающих и обезвреживающих средств
	60,0
	Постоянно по нормам выдачи
	Директор, начальник хозяйственного отдела
	

	4
	Проведение мероприятий, способствующих улучшению условий труда:

а) ремонт системы отопления водоснабжения;

б) ремонт и замена электрич. проводки и осветительной аппаратуры; 

в) ремонт санузлов.
	При наличии финансирования
	По мере необходимости
	Директор, начальник хозяйственного отдела
	

	5
	Оборудование уголка по охране труда.
	Без финансирования
	В течение 2015 г.
	Заместитель директора по административной деятельности
	

	6
	Проведение специальной оценки условий труда на соответствие рабочих мест требованиям и условиям по охране труда
	66,0
	Первое полугодие 2015 г.
	Директор, заместитель директора по административной деятельности
	

	7
	Осуществление обязательного страхования всех Работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
	В рамках фонда оплаты труда
	Постоянно
	Директор, главный бухгалтер.
	


Приложение №3

	Согласовано:

Представитель трудового коллектива

_________________ Воробьева Т.В.
«_____»_____________20___г.
	Утверждаю:

Директор МКУК «МДК «Прометей»

_________________ Бондарева С.А.

«_____»_________________ 20___г.


Правила внутреннего трудового распорядка муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческий дворец культуры «Прометей»

1.Общие положения

1.1
Правила внутреннего трудового распорядка  (далее - ПВТР)  являются локальным документом, регулирующим в соответствии с нормами трудового законодательства порядок приема и увольнения работников, основные права и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работнику меры поощрения и взыскания, а  также иные вопросы трудовых отношений  (ст.190 ТК РФ). 

1.2
Правила внутреннего трудового распорядка разрабатываются в соответствии с положением  статьи  190 Трудового кодекса Российской Федерации, утверждаются директором муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческий дворец культуры «Прометей» (далее – учреждение),  с учетом мнения представительного органа.  В учреждении  формируются ПВТР (Р. 5 «Регламент рабочего времени») учитывающий специфику деятельности учреждения. Утвержденный в установленном порядке ПВТР прилагаются к коллективному договору учреждения. При необходимости в Правила можно вносить дополнения и  изменения, в том же порядке, что и в случае их принятия.

1.3
 Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель -  повышение эффективности деятельности организации путем повышения качества  труда  каждого   работника, а также соблюдению трудовой дисциплины. ПВТР  способствуют  воспитанию сознательного творческого отношения  к работе, созданию необходимых условий   для развития способностей и реализации возможностей сотрудников, производительному использованию рабочего времени, повышению роли персонала в управлении.
1.4
Настоящие Правила распространяются на всех сотрудников учреждения, работающих по трудовому договору. ПВТР доводится до сведения каждого работника, ознакомление подтверждается письменной росписью работника в специальном журнале.  Соблюдение ПВТР является обязанностью   работника учреждения (ст. 21 ТК РФ).  Нарушение или несоблюдение  Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной, а также к иной ответственности в порядке, определенном законодательством.

1.5
Работодатель,  в лице уполномоченного в установленном порядке ее представителя,  директор муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческий дворец культуры «Прометей» - Бондарева Светлана Анатольевна. 
2. Трудовой договор

2.1
Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется представлять работнику работу по обусловленной трудовой функции,  обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ, законами и иными нормативно правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном объеме выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично  выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации ПВТР.  Сторонами трудового договора являются работодатель  и работник. ( ст. 56 ТК РФ) 

(Приложение № 4 к коллективному договору – форма трудового договора применяемого в  учреждении).

2.2 
Трудовые договоры могут заключаться:

1)  на  неопределенный срок; 
2)  на  определенный  срок не  более пяти лет (срочный трудовой договор),  если  иной  срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами. 
Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы  или условий ее выполнения. В случае,  если ни одна из сторон не потребовала расторжение срочного  трудового договора  в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу, трудовой договор считается заключенным на  неопределенный срок.(ст.58 ТК РФ).

2.3 
Трудовой  договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику,  другой хранится у работодателя. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем.  Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом,  считается заключенным,  если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор не позднее трех дней. Если работник не приступил к работе в установленный срок, без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор считается  аннулированным ( ст.  61 ТК РФ).
2.4
Прекращение трудового договора может осуществляться только по основаниям,  предусмотренным трудовым законодательством. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику в день увольнения (последний день работы) трудовую книжку и по письменному заявлению работника копии документов,  связанных с работой. В случае если в день увольнения работника  выдать трудовую книжку невозможно  в связи с отсутствие работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, работодатель направляют работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой,  либо дать согласие на отправление ее  по почте. Со дня направления уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки ( ст.62 ТК РФ)

3. Порядок приема и увольнения  работников

3.1
Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
3.2   При  поступлении  работника  на  работу или переводе его в установленном порядке на другую работу  администрация  обязана:

-   ознакомить работника с существенными условиями труда (место работы с указанием структурного подразделения,  дата начала работы,  наименование должности, наименование специальности с указанием квалификации согласно штатному  расписанию, права и обязанности сотрудника и администрации, режим труда и отдыха, условия оплаты труда, в том числе тарифной ставки, оклада, доплаты, надбавки, виды поощрения, виды социального страхования);

- коллективным договором,  действующими в организации ПВТР, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника; (ст. 68 ТК РФ)

- проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другими правилами по охране труда.

3.3   При поступлении на работу работник обязан представить:

- личное заявление;

- документ, удостоверяющий личность (паспорт);

- трудовую книжку, за исключением случаев,  когда работник оформляется по совместительству;

- военный билет с отметкой о постановке на воинский учет по месту жительства (для военнообязанных);

- документы, подтверждающие профессиональное образование (диплом, свидетельство, аттестат, удостоверение);

- страховое свидетельство Государственного пенсионного страхования;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН);
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования;
-  характеристику (рекомендацию) с последнего места работы;

- автобиографию.

3.4   На всех работников, проработавших свыше пяти дней,  если работа в этой организации является для работника основной, ведутся трудовые книжки, в порядке установленном трудовым законодательством.

3.5
При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей структурных подразделений организации – шесть месяцев, если иное не установлено федеральным законодательством. В срок испытания не включается период временной нетрудоспособности работника  и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. (ст. 70 ТК РФ) При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытания. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя за три дня.

3.6
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По договоренности сторон трудовой договор,  может быть,  расторгнут  до истечения срока  предупреждения об увольнении.  До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место, не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК и иными федеральными  законами не может быть отказано в заключение трудового договора. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случае ликвидации, реорганизации учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия, на другую работу. 

3.7
Трудовой  договор, может быть, расторгнут по инициативе работодателя, в случаях предусмотренных трудовым законодательством (ст.81 ТК РФ).

4. Основные права и обязанности работника  и работодателя

4.1
Работник имеет право на :

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами ( ст.21 ТК РФ)

-  на выплату   заработной платы в полном объеме, в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней (за исключением категорий работников с ненормированным рабочим днем), оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- участие в управлении  в предусмотренных законодательством   и коллективным договором формах; 
- возмещение вреда причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

- обязательное социальное страхование;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;

- внесение предложений по совершенствованию деятельности организации и ее структурных подразделений;

- занятия педагогической, научной и другой творческой деятельностью. 

4.2
Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором,  выполнять распоряжения директора учреждения;

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

-соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и Технике безопасности;

- содержать свое рабочее место, оборудование приспособления в порядке, чистоте и исправном состоянии,  курить в строго отведенных местах;

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- немедленно сообщать директору учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества организации.

4.3
Работодатель имеет право:

 - заключать, изменять  и расторгать  трудового договора с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  ст.22 ТК РФ)
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- рассматривать и утверждать   документы на поощрение работников за добросовестный и эффективный труд;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,  установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

4.4
 Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

-   выплачивать   заработную  плату работникам в полном объеме, в денежной форме ( в рублях).  Выдачу  заработной платы осуществлять в безналичной форме на лицевые банковские счета, заработные, пластиковые банковские карточки;

- производить оплату банковских услуг, по договору, при перечислении заработной платы на счета работников;

- создавать условия, обеспечивающие  участие  работников  в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами,   и коллективным договором;

-  осуществлять обязательное социальное страхование; 

- возмещать  вред  причиненный  работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

5. Регламент  рабочего времени

5.1
«Рабочее время — время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.
5.2
  Продолжительность рабочего времени не может превышать  40 часов в неделю  ( пятидневная  с двумя выходными днями, рабочая неделя с одним общим выходным днем и  предоставлением одного выходного дня по скользящему графику). Директор учреждения  обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником (ст.  91 ТК РФ). Регламент рабочего времени согласовывается с  начальником Управления  по культуре молодежной политики и спорту администрации Тулунского муниципального района  ежегодно. 

( Приложение№ 1  «Регламент рабочего времени муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческий дворец культуры «Прометей»). 

5.3. Творческие работники учреждения могут привлекаться к сверхурочным работам, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, на основании письменного приказа (распоряжения) руководителя,  при их письменном согласии, в соответствии с перечнями категорий этих работников в Управлении.  Сверхурочная работа компенсируется дополнительным временем отдыха,  но не менее времени отработанного сверхурочно.

5.4. Отгулы за работу в выходные дни и праздничные дни, а также за сверхурочную работу предоставляются по заявлению работника, сроки предоставления отгула  согласовываются с  директором учреждения. 

5.5.  Отгулы за работу в выходные и праздничные дни в командировках предоставляются на тех же основаниях, если командировка была связанна с проведением массового мероприятия по плану учреждения культуры, либо выезд приходился только на выходные.

5.6. Накануне праздничных и нерабочих дней в соответствии с Трудо​вым кодексом РФ продолжительность рабочего дня в организации со​кращается на один час. В тех случаях, когда нерабочему праздничному дню предшествуют один или два выходных дня, продолжительность работы не сокращается.
5.7. Сотрудники, выполняющие работу за пределами учреждения культуры, обязаны получить разрешение директора или заместителя, курирующего направление работы, и сделав соответствующую запись в журнале местных командировок.

6. Время отдыха

6.1. 
  Для всех работников учреждения культуры устанавливается ежегодный ос​новной отпуск продолжительностью 28 календарных дней, и 8 дней за работу в южных районах Иркутской области.

6.2.
 График ежегодных отпусков утверждается директором учреждения, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

6.3.
 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. По соглашению сторон отпуск может быть представлен работнику до истечения этого срока (ст.  122 ТК РФ). Отпуск за второй и последующие  годы работы может представляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью представления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в организации. 

6.4.
По желанию работника  ежегодный оплачиваемый отпуск, может быть разделен на две части. При этом  продолжительность  одной из них  не должна быть менее 14 календарных  дней,  согласно Трудовому Кодексу РФ.

6.5.     Предоставлять преимущественно право отпуска в летнее время или другое удобное время:

- работникам моложе 18 лет;

- женщинам, имеющим двух или более детей до 14 лет или ребенка- инвалида до 18 лет;

- матери (отцу), самостоятельно воспитывающей (ему) ребенка до 14лет.

6.6.   Очередной отпуск предоставлять вне графика по просьбе работника, по согласованию с директором учреждения:

-  при получении лечебной путевки;

-  по семейным обстоятельствам.


6.7.  Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск.
6.8.
Перенесение отпуска допускается с согласия сотрудника и происходит в тех исключительных случаях, когда отпуск сотрудника может неблагоприятно отразится на ход работы учреждения культуры. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

6.9. Допускается отзыв сотрудника из отпуска по производственной необходимости. Неиспользованная часть отпуска должна предоставляться сотруднику в течение года, или может быть присоединена к очередному отпуску.

6.10.    Другие виды отпусков предоставляются работникам  в соответ​ствии с действующим трудовым законодательством РФ.

7. Поощрение работников

7.1.    За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, улучшение качества информационно-кон​сультационного обслуживания, продолжительную и безупречную работу и другие достижения в работе к работникам  учреждения  применяются следующие меры поощрения:

 - объявление благодарности;

- награждение грамотой;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком.

7.2.
Поощрения объявляются приказом директора учреждения, доводятся до сведения всего коллектива.

7.3.
 По результатам аттестации работнику может быть применен повышающий ППК..

7.4.
Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности и соблюдающим дисциплину труда, может  предоставляться преимущество при продвижении по работе, в том числе включение в резерв кадров на руководящие должности. 

7.5.
За особые трудовые заслуги сотрудники и служащие представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками, и к присвоению почетных званий лучшего работника по данной профессии.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1. Работник обязан выполнять указания работодателя, а также приказы и распоряжения,  которые доводятся до его сведения с помощью служебных инструкций и объявлений. Все работники учреждения культуры  обязаны подчиняться директору учреждения культуры.

8.2.  Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение следующих дисциплинарных взысканий:

- замечание;

- выговор;

- увольнение (по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексам РФ).

8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания, по инициативе Работодателя,  может быть применено:

- за неоднократное неисполнение сотрудником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или пра​вами внутреннего трудового распорядка, ели к сотруднику ранее применялись другие меры дисциплинарного взыскания (п. 5, ст. 81 ТК РФ);

- за однократное грубое нарушение работником  трудовых обязанно​стей (п. 6 ст. 81 ТК РФ), в том числе прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения и т. д.;

- в других случаях, установленных трудовым законодательством РФ.

8.4. Прогулом считается отсутствие на рабочем месте более 4-х часов без уважительной причины. К работнику, совершившему прогул, применяются такие меры дисциплинарного взыскания, как выговор, увольнение. Время прогула оплате не подлежит.

8.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника  отдачи объяснения не может служить препятствием для применения взыскания. При отказе  работника отдачи письменного объяснения оставляется акт в установленном порядке.

8.6. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня обнаружения, не считая времени освобождения работника от работы в связи с временной нетрудоспособностью или нахождением его в отпуске.

8.7.  Дисциплинарное взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

8.8.   Взыскание объявляется, приказом директором учреждения сооб​щается, сотруднику под расписку.

8.9.  За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.10.  Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания сотрудник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то считается не имевшим дисциплинарного взыскания. Если сотрудник допустил новое нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя  как добросовестный сотрудник, то взыскание может быть снято до истечения одного года.

8.11. В  течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в правилах внутреннего трудового распорядка, к сотруднику не применяются.

Перечень приложений

Приложение №1  Регламент рабочего времени  муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческий дворец культуры «Прометей» Тулунского муниципального района.

                                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1

к Правилам внутреннего трудового распорядка 

муниципального казенного учреждения культуры 

«Межпоселенческий дворец культуры «Прометей»


Регламент рабочего времени  работников муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческий дворец культуры «Прометей».

- начало работы -         8.00;
- перерыв -       12.00-13.00;

- окончание работы - 17.00

Выходные дни:   суббота,  воскресенье.

Приложение №4

	Согласовано:

Представитель трудового коллектива

_________________ Воробьева Т.В.
«_____»_____________20___г.
	Утверждаю:

Директор МКУК «МДК «Прометей»

_________________ Бондарева С.А.

«_____»_________________ 20___г.


Примерная форма трудового договора муниципального казенного учреждения культуры

«Межпоселенческий дворец культуры «Прометей»

Трудовой договор 

г. Тулун                                                                                 "___"  ______  20__ г. 
Муниципальное казенное учреждение культуры «Межпоселенческий Дворец культуры «Прометей» в лице   директора ____________________ действующей  на основании  Устава именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ____________________ именуемый  в дальнейшем «Работник», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
I. Общие положения
1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу в должности  _________________________ в учреждение, расположенное по адресу: г. Тулун, м-н Угольщиков, 34 на ______ ставку(и), а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора и Должностной инструкцией (прилагается).  

2. Работа у работодателя является для работника: ___________________
3. Настоящий трудовой договор заключается на:  ___________________ 

4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с ___________________ 

5. Дата начала работы __________________+. 

II. Права и обязанности работника
6. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором. 

7. Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора; 

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников. 

III. Права и обязанности работодателя
8. Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору; 

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

9. Работодатель обязан: 

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 
IV. Оплата труда
10. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) минимальный оклад -  __________   рублей в месяц: 

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

	Наименование выплаты 
	Размер выплаты (рублей)
	Фактор, обусловливающий получение выплаты 

	Районный коэффициент
	30 %
	ст. 316 ТК РФ

	Надбавка за работу в южных районах Иркутской области
	30 %
	ст. 317 ТК РФ


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты (рублей)

	Премиальные выплаты за многолетний добросовестный труд
	К юбилейной дате со дня рождения (55(60) лет)-
	Отсутствие фактов применения дисциплинарных взысканий к работнику, обращения и заявления граждан на некачественное оказание услуг
	единожды
	до двух минимальных окладов

	Другие выплаты в соответствии с положением об оплате труда
	
	
	
	


11. Выплата заработной платы работнику производится в сроки (14 и 24 числа каждого месяца) и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 

12. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

V. Рабочее время и время отдыха
13. Работнику устанавливается  следующая продолжительность рабочего времени:  40 часов в неделю. 

14. Режим работы: с 08.00. - 17.00. часов, перерыв на обед: 12.00.-13.00. часов. Выходные дни: суббота, воскресенье.
15. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  28  календарных дней и 8 календарных дней за работу в южных районах Иркутской области. 

16. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 
VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором
17. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

VII. Иные условия трудового договора
18. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись. 

VIII. Ответственность сторон трудового договора
19. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

20. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 
IX. Изменение и прекращение трудового договора
21. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

22. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

23. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
X. Заключительные положения
24. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

25. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации. 

26. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 
	РАБОТОДАТЕЛЬ 
	РАБОТНИК 

	Муниципальное казенное учреждение культуры «Межпоселенческий Дворец культуры «Прометей»
	_______________________

	Адрес 665259 Иркутская область, город Тулун, микрорайон «Угольщиков», 34
	Адрес места жительства: 

	ИНН 3839001716
	Паспорт ________ 

	 Директор   _________________  
	ФИО


  
Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 

__________________________________________________________________________ 

(дата и подпись работника) 

� Размер стимулирующих выплат устанавливается в соответствии с действующим Положением об оплате труда
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